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V/v: CBTT vd chucrng trinh vd tdi liQu hqp

DHDCD thucrng ni€n2023

CQNG sOa XA HQr CHU NGHIA VIET NAM
DQc l$p - Tq do - HSnh phric

Hdi Phdng, ngdy 01 thdng 06 ndm 2023

1.

Kinh gfri:

cOxC BO THONG TIN

SO Giao dich Chring khorln ViQt Nam/ SO Giao dich

Chrfrng khoin Tp. H6 Chi Minh;

Uy ban Chring khoin Nhir nufc.

TOn t6 chuc: C6ng fy CO phAn Gi6y Hodng Ha Hai Phong

Mi chring kho6n: HHP

Dfa chi: SO tq+ ducrng Ki6u H4, Phucrng D6ng HAi 2, Qufln Hdi An, Thdnh ph6

HAi Phong, Vigt Nam.

Diqn thoai 022 5397 9952 Fax:022 5397 9951

Email : hhppaper@gmail.com

NQi dung c6ng b6 thdng tin:

COng ty C6 phAn Gi5'y Hodng He Hai Phdng xin cdng bO th6ng tin Thu moi hqp

m2023, cp thO nhu sau:

- Thdi gian hgp: 14h00 - 17h00, Thri Siiu, ngiry 23 th6ng 06 n[m 2023;

- Dia di6m hgp: Trung tam hQi nghi L4c H0ng PALACE - Trung t6m thuong mai

parkson, sO 20A, dudng L0 H6ng Phong, qu4n Ng6 Quydn, TP. Hai Phong.

- Chuong trinh vd tdi lieu tlai hQi: Dugc ddng tii tr0n tr6n trang th6ng tin <lipn tri

cria C6ng ty theo dudng d6n: hups: llhhppaper.com/.

Thdng tin ndy dugc cdng b6 d6ng thoi tr6n trang th6ng tin diQn tri cria C6ng ty vdo

ngdy 0110612023 t4i ducrng ddn: https://hhppaper.com/.

Chring tdi xin cam k6t c6c th6ng tin c6ng bd tr6n diy ld dring sU thflt vd hodn tohn

chlu tr6ch nhiQm tru6c ph6p luat v0 noi dung c6c th6ng tin d5 c6ng b6./.

Noi nhdn:
- Nhu kinh gi'i;
. CBTT
- Luu TCHC.

2.

$)6,6,i

TJC HIEN CBTT

Vfl Thi Hii Ly



cONc ry co puAN crAv HoANG ua IrAt pHoNG

Tru s6'chfnh: SO tq+ duo'ng Ki6u H4, Phuo'ng D6ng H6i 2, Qu4n HAi An,
Thdnh phO Hai Phdng, ViQt Narn

Ma s6 cloanh nghiQp: 0201282851 Website: https://hhppaper.corn/

Tel 0225 397 9952 !lax:0225 397 9951

THT-T MOI
THAM Dr/ DA.r HQr DONG CO OoNC THIIoNG NIEN NAM 2023

Kfnh suiz Quy cd il6ng COng ty CO phAn Gi6y Hoirng Hn Hii Phdng

HQi ddng qu6n tri COng ty C6 phAn Gi6y Hodng Hd Hii Phdng trdn trgng th6ng b6o vd

kinh moi Qu;f cd d6ng dtin tham dg phi0n hqp Dai hQi d6ng cO d6ng thuong ni6n ndm 2023 cua
C6ng ty, th6ng tin cp th€ nhu sau:

1. Thoi gian: 14h00 - 17h00, Thf 6, ngiy 23 thring 06 nnm 2023

2. Dia tli6m: Trung t6m hQi nghf L4c HOng PALACE - Trung tdm thucrng mAi Parkson, sO

ZOe, duong t-C iOng phong,-qran Ng6 qi,yen, TP. Hai Phong.

3. NQi dung Dqi hQi: C6c nQi dung thuQc thAm quyAn ctra DHDCD theo quy dinh.

4. Tni liQu hqp D4i hQi:

- M6u Gi6y x6c nh6n tham dy/iry quyCn tham dg, Th6ng b6o ring cu, dd cu d€ bAu thay th6

thdnh vi6n HEQT dugc giri kem Thu moi ndry;

- Toirn b0 tdi liQu hqp Dai hQi duqc d6ng tai tAi website cua C6ng ty. t4i dia chi:
https.://hhppaper.pom/consgotbgngtin tir ngdy 0110612023. Quy c6 d6ng c6 th6 truy c4p vdo

dla chi trang website ndry d0 ti6p cfln todn vdn ciic tdi liqu li0n quan d6n D4i hQi g6m c6c b6o

c6o, to trinh, c6c m6u bi6u li6n quan dtln viQc tmg ctr, dd cir,... dugc cflp nhflt cho d€n khi
ktit thric Dai hqi.

5. Dii,u kiQn tham dr; D4i hQi: TAt cit citc c6 d6ng.so n* 9q phi€u !!!_t!9+c nguoi dusc c6

d6ng uy quyOn tham dg hqp l9) theo danh s6ch cd d6ng ch6t ngiry 2210512023.

6. Xic nhfn tham drp D4i hQi: Ee c6ng t6c t6 chfc Dai hQi dugc chu d6o. kinh dC ngh! Qu;i
cO d6ng vui long x6c nh4n viQc trgc ti6p tham dU Dai hQi hopc uj' quyOn cho nguoi kh6c

tham dg Dai hQi (theo m6u gui kdm) tru6'c 10h00 ngiy 20/0612023 theo hinh thtc gtri thu
chuy6n ph6t, giri irgc ti6p, email,... vd Ban t6 chuc Dai hOi Cdng ty C0 phan GiAy Hoirng

HA Hai Phong:

- VPDD: 56 30-LK1 KDT mdi Van Phtc, Phucrng V4n Phric, Quan Hir D0ng, Ha NOi,

ViQt Nam

- Email: hhppaper@gmail.com

Luu f: Khi d6n tham dy vui long mang theo Thu mdi hgp, CMND/HO chitiu/Can cuoc c6ng
d6n cdn thoi h4n su dqng ctra ngudi tham dg, Bin sao Gi6y chimg nhan dang k! doanh

nghiQp ldOi vcri t5 chric), GiSLy iry quy6n laOi vOi nguoi dugc try quy6n)'

Xin fiAn tgng thdng bdo vd kinh mdi!

Hdi Phdng, rlgfu !1 thdng 06 ndm 2023

QUAN'RI
crrfr/e*

2-\HAlPl-rurqulo-

re;6;r,
Ng, ThiThu Thriy



cONc rY co puAN crAv HoANG HA ceNG HoA xA ugr cHU Ncuia vrpr NAM
DQc l$p - Ty do - Hpnh phfic

Itcii Phdng, ngdy ... thdng ... nam 2023

iI crrUONG TRiNH HOP
hQi <I6ng Cti OOng thud'ng ni6n 2023

Oia diOrn t6 .t',,i'.' Trung tdrn hQi nghl Lpc FI6ng PALACE - Trung t6ur thucrng ntqi Parkson, s6

20A, ducrng L€ H6ng Phong, qu6n Ngd Quy6n, TP. Hai Phong.

rhdi ii NQi dungoiqni '-l

14h00- i OOn ti6p vir ki6m tra tu.cfch cO d6ng: 
I

14h30 I - D6n ti6p tl4i bi6u, ki€m tra tu c6ch c6 cl6ng vd ph6t tdi lieu cho c6 <l6ng. 
I

I Khai m4c D4i hQi: 
I' .. ^ ',i5 khai mac; Ii - luvenr

iif* i - Th6ng qua bi6n bari ticrn tra tu ciiclt co dong; 
IrarrrJ 

i - Ci6'i thieu Dodn chfr tga vd Ban thu ky 9ai h0i; bdu Ban ki6m phi6u; 
I

I

iu,#HHr::Hf#li:t#flJ'T*T##i#*o?,,**;;;,;----- I

i - 86o c6o ctia Ban di6u hdnh uC ft5t qu6 ho4t <lQng SXKD ndm 2022 vd K6 ho4ch SXKD ndm 20T. 
I

I - 86o c5o cta HDQT vC c6ng t6c qu6n tri cti6u hanh nam 2022 vitdinh hu6ng chi6n lrrgc ph6t trien - 
|

14h45- i f6 hoactr ndm2023; 
I

16h00 i Bito cdo cira thdnh vi6n HEQT d6.c l4p v€ hopt dQng cria HDQT ndm 2022; . . , I

i - 86o c6o cua Ban Ki6m so5t vC fet qu6 gi6m s6t tinh hinh ho4t clQng ndm 2022 cia COng ty va ke 
I

i troach n1m2023; I

i - c6c ro trinrr xin v ki6n,4.1il:r,n#_rehl*Lre.i?ci.lrQ.,_, 
I

--------'-' ------i - ---
i.
I Thio lu$n vir gini drlp f ki6n cia c6 d6ng
i niO, qry6t DHCD vi, cic nQi dung dfl ilugc trinh biry: 

I

i - 86o c6o cira HDQT, 86o c6o cira TV HDQT dQc lAp; 86o c5o c[ta Ban <li€u hdnh; 86o c6o cua BKS: 
]

I - To'trinh th6ng qua 86o c6o.tii chinh kiOm tohn ndm2022; 
I

I - Td'trinh lga chgn dcrn vi ki,5m to6n b6o c6o tdi chinh nilm2023; 
I

I - To trinh phuong 5n chi tre thir. lao HDQT, BKS n6m 207.2 vit ki5 hoach thir lao HDQT, BKS nam 
I

i 2023; To' trinh Phuong 6n phdn phtii lo.'i nhu{n ndm 2022 vd ki5 ho4ch ndm 2023; 
I

16h00- i - To trinh thong qua 86o c6o tinh hinh st aulg y.o, trong dgt chdo b6n cd phitiu. t6ng.vi5n di6u" l€, cua 
I

f Otr tS i COng ty ndm 212i;Phuong 6n ph6t hinh c6 phieu dC tri c6 tric ndm2O22; Phuong 6n ph6t hdnh c6 phieu 
I

i thuong theo chuong trinh lpa chQn cho ngudi lao dQng trong C6ng ty;

i - td.trinh Bso c6o ti6n d0 thUc hiQn DU 6n di ddi, md rQng Nhd m5y gi6y Hodng Hd; To trinh th6ng

i qua chtr truong dAu tu cta C6ng ty; To trinh th6ng qua ch[r trucrng thgc hiQn cic hgp d6ng, giao dich

i giii'a C6ng ty v6'i c6c b6n li6n quan;

i : fO trinfi mi6n nhiQm vd bAu thay th6 thdnh vi€n HQi d6ng quin tri 2022-2027;

I - To' trinh sira d6i Di6u le C6ng ty; ! -_ _ _

',u.lf'.- i aun, u5 t<6t qui ki6m phi6u th6ng qua c6c 86o c6o vir Td trinh
._ __:_Y_',_ :::-:- -- - -i -- -

I rO cnr?c bflu cfr TV HDQT cria C0ng ty:
16h20- i - I{u6'ng d6n bAu cri', ghi phi6u bAu cir

16h30 I - C6 eOng thr,rc hiQn bAu cir

l- 5turii9:-!*:
Gifii tao: cd dilng nghi gidi lao, teabreak 10 phrtt

i n6 -a. Dai hQi

l'll'* i - rhong'quu Bi6n b6n hep vd th6ng qua Nghi quy6t DHDCD;
t /nuu I - Tuv6n b6 b6 mac Dai h6i.

tJ

s



HoA xA HgI cHU Ncuia vIET NAM
lflp - I'g do - H4nh Phitc

IAY XAC NHAN

UTUY QUYEN THAM DU

chrirc E4i hQi tl6ng c5 d6rrg thudng ni6n nIm 2023

C6ng fy Cd phAn Gi6y Hohng Hn Hei Phdng

Nguoi dai dien theo ph6p luflt (ddi vdi t6 chfc):

CMND/CCCD/GDKDN s6: .......................c6p ngey.......... tai.............

T6ng sO c6 phAn dai diqn hoflc so htu:..........

1C:6 d6ng chgn mQt trong hoi muc duoi ddy, danh diiu vdo 6 thich hW)

I.DANG Xv rgnu nu',
2.UY QUYEN THAM DU
2.1. Uy quydn cho:

Er
E ea NguySn Thi Thu'Ihuy - Chtr tich HDQT

E ga TrAn Thf Thu Phucrng - Pho Chtr tlch HEQT-T6ng Gi6m d6c

2.2.Ho4c iry quydn cho:

CMND s6: .......................c6p ngay.......... t4i......'......

Eia chi thucrng tni:...........

^i. ;. ,L X
5o co pnan uy quyen:

Ndi dune fiv quvdn:

- BCn nhfln uy quyAn dugc d4i diQn cho BOn iry quyAn thgc hiQn viQc tham dU Dai hQi d6ng c6

ddng thucrng ni6n ndm2O23 cua C0ng ty C6 phAn Giny Hodng Ha Hai Phong vd thgc hiQn mqi

quy6n lqi va nghia vu tai Dai hQi d6ng cO d6ng li6n quan d6n s6 c6 phAn dugc uj' qryCn.

- Chring t6i cam kOt tuen thir c6c quy dinh cua COng ty Cd pnan Ci6V Hoang He Hai Phong vir

chiu mgi tr6ch nhiQm trudc ph6p lu{t vC viQc thuc hiQn uj' quy6n ndy./.

Luu rt:

. Mdi cO dirg chi duqc uy quyin 01 ldn. Ngudi duqc ily quyin kh1ng duqc *y quyin lai cho

ngudi khdc vd phdi mang theo CMND/CCCD/HO chi€u khi di du hop.

. Gitiy ily quyin ndy chi co gid tri khi ld gi(iy iy quyin Ban chlnh vd cd chtc l<y trtrc tidp cila hoi

bAn, ndu bAn ily quyi, hoqc bOn nhQn iry quyin ld tO ch*c thi phdi c6 chte bi'cila ngudi dqi di€n

phap luQt vd diii c,t)a i chuc. Giiiy uy quyin ndy sd het gid tri khi UuAt tA ch*c Dqi h,i d6nT co

d6ng thudng niAn ndm 2023 ctta COng ty CO phAn Giiiy Hodng Hd Hdi Phdng kAt thtic.

'c6rue rv

t\?

.d.'\

*

............c6 phAn

c6 phAn

C6 tldng/n6n fry quyiin
(Ky va ghi rd hq tAn, ddng dau ndu c61

BOn nh$n iry quyiin
(K!, vd ghi rd ho ftn, d6ng diiu ndu c6)



c0Nc rY co puAN ctAv tIoANG HA ceNG uda xA Hgr cHU Ncnia vrpr NAM
uAt puONC Egc lap - ig oo - H4nh phric

56: 0106/2023/HHP-TB Hdi Phdng, ngdy 0l thdng 06 nam 2023

THONG BAo
V/v: tfng cu, dd curimg vi6n tI0 bAu thay th6 vio HQi ddng quin tri

C6ng ty CO ph6n Giffy Hoi.ng Hn Hei Phdng nhiQm ky 2022 -2027
t4i cuQc hgp Dpi hQi il6ng c6 d6ng thudng niOn nim 2023

Kinh gfri: QIIV co DONG cONc ry cO pHAN GrAy HoANG HA HAr pHoNG

HQi d6ng qudn tri C6ng ty dd nh4n duoc dcrn tir nhiem cua Ong NguySn Huy Long - thdnh
vi6n HQi d6ng qu6n trf .

OC t<ip thoi bAu thay th6 thdnh vi6n HQi d6ng quin tri, C6ng ty CO phan Gi6y Hodng Hd

Hii Phong th6ng b6o t6i toan the c6 dOng vC viQc img cir, dA ctr img vi6n aC UAu thay tht5 vdo HQi

ddng qu6n tri nhiQm k! 2022 - 2027 trong cu6c hop D4i hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni€n ndm

2023 cia C6ng ty vdo ngdy 2310612023 nhu sau:

I. Ti6u chu6n vir didu kiQn <16 rimg cfr, tI6 cir tfrng vi6n HQi ddng quin tri:

l. 56 luqng thanh vi6n HQi d6ng qudn tri nhiQm ky 2022 -2027 duqc bAu thay the ta 0l
thdnh vi6n.

2. Ti6u chuAn vd di6u kien d6 img cir, <16 cri img vi6n HQi d6ng qu6n tri:

* Cdn cri theo quy dinh tai Kho6n I Di6u 155 Luflt Doanh nghiQp s6 SgtZOZOlQHl4 ngdy l7
th6ng 06 ndm 2020 (Lu$t Doanh nghiQp) vd c6c v6n bin hucrng ddn thi henh, thdnh vi€n
HQi d6ng qu6n tr! phdi co c6c ti6u chu6n vd di6u kiQn sau ddy:

- Kh6ng thu\c diit tuqng kh6ng c6 quyin thdnh tQp vd qudn $, doanh nghiQp t(ti Viet

Nam theo quy dlnh c*a Ludt Doanh nghiQp ViQt Nam.

- Cd trinh d6 chuy€n mdn, kinh nghiQm trong qudn tri kinh doanh hodc trong llnh vwc,

ngdnh, nghA kinh doanh cia cOng ty vd kh6ng nhiit thftt phdi td cii dAng ct)a COng ty.

- Thdnh viAn HOi d6ng qudn tri cila mQt cOng ty dqi chting chi duqc dilng thdi ld thitnh
viAn HQi ding qudn tri tgi rci da 05 cOng ty khdc.

* Theo quy dlnh t4i Khoin 2, Khoin 3 Di6u 25 Di6u lQ t6 chr?c vd hoat dQng cria C6ng ty CO

phAn Gi6y Hodng Ha Hai Phdng, diAu kiQn duoc tng cri, dd cu img vi€n H6i il6ng qudn tri
nhu sau:

- Cdc cA d1ng niim giir c6 phdn ph| th1ng tong thdi hqn liAn tuc it nhtit sau (06) thdng,)
c6 quyAn g|p sO quy€n bi€u quy€t de de c[c cac *ng vi€n HQi d1ng qudn tri. C6 ding
hodc nh6m cA dAng ndm giir tir 5% dAn dudi l0% tdng sO c6 phdn c6 quyin bi6u quyAt

duqc di c* m\t (01) ang viAn; ir 10% den duhi 30% duqc di c* rtii da hai (02) *ng
viAn; tir 30% d€n dudi 40% dwqc di cir ta da ba (03) *ng viAn; fi 40% dAn dudi 50%
- -;daqc d€ cir t6i da bdn Q0 irng viAn; ti 50% d€n dwdi 60% cluqc Cl€ c* t6i da ndm (05)
ung wen; tir 60% d€n fu6i 70% duqc d€ c* tii da sdu (06) *ng viAn; ir 70% dAn 80%



daqc di c{r tit da bdy (07) *ng viAn; vd ti' 80% dAn dwdi 90o% duqc di c{r t6i da tdm

(08) wng viAn.

- Trwdng h.op s(; lwqng *ng ctl viAn H\i dilng qudn tri th6ng qua d€ c* vd ung c* vdn

khdng dit sO laqng cdn thiAt theo quy dinh tqi khoan 5 Diiu I 15 Luqt Doanh nghiQp,

H\i d6n7 quan tri dtong nhi€m gi6i thiQu thAm img ca viAn hodc t6 ch*c di c* theo

quy dinh tqi Diiu lQ cdng ty, Quy ch€ n\i bQ vi quan tri c6ng ty vd Quy chA hoqt dQng

cua H1i ding quan tri. Vi€c H\i dins quan tri duong nhi€m gi6i thiQu rhAm icng c*

viAn phdi daqc cOng bO rd rdng trafuc khi Dqi h\i dOnS c6 d1ng bidu quy€t bdu thdnh

viAn H\i d6ng quan tri theo quy dlnh cila phdp luQt.

II. Hufng din gfri H6 scr ri"ng cfr, tli: cfr:

H6 so ung cu, dC cu img vi6n AC Uau thay thti vdo HQi d6ng qu6n tri C6ng ty Cd phAn Gi6y

Hodng He Hai Phong nhiQm ky 2022 _ 2027 gdm c6:

- Vdn bin ung cu/d6 cu img vi6n cua cO d6ng/nhom c6 d6ng tham gia vdo HQi d6ng qudn

tri theo mAu cira C6ng tY;

- Bin k0 khai so y6u lf lfch ring vi0n theo m6u cua Cdng ty;

- B6n sao chimg thqc CMND/CCCD/H6 chi6u, c6c vdn bing, chimg chi chuy6n m6n cua

ung vi6n.

Out, cO itilne lwu i: C6 d6ng img cir, dC cu img vi6n tham gia vdo HQi diing qu6n tri phdi

tu chiu tr6ch nhiQm tru6c ph6p lu4t vd Dai hQi d6ng c6 d6ng ctra COng ty C6 phAn GiAy Hoirng

Ha Hai Phong vC tinh chinh x6c, trung thuc ctra h6 so img cir, dO cu cira minh.

D6 thu4n tiQn trong c$ng t6c tO chuc d4i hQi, HQi d6ng qudn tri kinh dO nghi Qu:i cO d6ng- 
-

hoflc nh6m c6 d6ng co du diAu kiQn theo quy dinh gui hti scv img ctr, dA cir img vi6n tham gi{3\
HQi d6ng qu6n trf nhiem ky 2022 - 2027 vC C6ng ty C6 phAn Gi6y Hodng HA Hai Phong. trur6n^'J\o\

I;T#"ir', ";;;:':;:;;';'#n"u,,i#*;;*ffi il;ffi oc uiet th6m1h6ng,n "ni,iu.,quf- )'.\
c6 d6ng co th6 truy cflp website cira C6ng ty CO phAn Gi6y Hoang He Hai Phong theo dia cpblA /o ll
htto://hhopaper.com/. ioNg(il'5 ' g*',

ho{c vui long li6n hQ theo dfa chi:

c6NC TY CO PHAN GIAY HOANG HA HAI PHONG

Dia chi VpDD: 55 30-LK1 KDT moi Van Phric, Phucrng V4n Phirc, Qu0n Hir DOng, Ha NOi'

DiQn tho4i: 024 3984 0664

Website : http ://hhppaper. com/

Trdn trong th6ng bilo.l.

Noi nhdn:
- Nhu tr6n;
- Luu TCHC.

Email : hhppaper@gmail.com
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CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÀI LIỆU 
 
 

Đại hội đồng Cổ đông Thường niên 
 

Năm 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hải Phòng, ngày    tháng     năm 2023 



DANH MỤC TÀI LIỆU 
 

Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2023 

Công ty CP Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

 

 
 

STT 
 

                                               Danh mục tài liệu 

1 Chương trình họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2023 

2 Quy chế tổ chức Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2023 

3 Quy chế bầu cử thay thế thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 - 2027 

4 
Báo cáo của Ban Điều hành về Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 
và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 

5 
Báo cáo của Hội đồng quản trị về công tác quản trị điều hành năm 2022 và định 
hướng chiến lược phát triển – kế hoạch năm 2023 

6 
Báo cáo đánh giá của thành viên Hội đồng quản trị độc lập về hoạt động của Hội 
đồng quản trị năm 2022 

7 
Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả giám sát tình hình hoạt động năm 2022 và 

kế hoạch năm 2023 

8 

 
Tờ trình số: 01/2023/TTr-HĐQT V/v: Thông qua Báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán năm 2022 

9 

 
Tờ trình số: 02/2023/TTr-HĐQT V/v: Thông qua Lựa chọn đơn vị kiểm toán 

độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 

10 
Tờ trình số: 03/2023/TTr-HĐQT V/v: Chi trả thù lao năm 2022 và phương án thù 

lao năm 2023 đối với HĐQT, BKS 

11 
Tờ trình số: 04/2023/TTr-HĐQT V/v: Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận 

lũy kế đến năm 2022 và kế hoạch năm 2023 

12 
Tờ trình số: 05/2023/TTr-HĐQT V/v: Thông qua Báo cáo tình hình sử dụng vốn 

trong đợt chào bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ của Công ty trong năm 2022 

13 
Tờ trình số: 06/2023/TTr-HĐQT V/v: Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức 

năm 2022 

14 
Tờ trình số: 07/2023/TTr-HĐQT V/v: Phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho 

người lao động theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty 

15 
Tờ trình số: 08/2023/TTr-HĐQT V/v: Báo cáo tiến độ thực hiện và nguồn vốn triển 

khai Dự án di dời, mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà 

16 Tờ trình số: 09/2023/TTr-HĐQT V/v: Thông qua chủ trương đầu tư của Công ty 

17 
Tờ trình số: 10/2023/TTr-HĐQT V/v: Chủ trương thực hiện các hợp đồng, giao 

dịch giữa Công ty với các bên liên quan  



 
STT 

 
                                               Danh mục tài liệu 

18 
Tờ trình số: 11/2023/TTr-HĐQT V/v: Miễn nhiệm và bầu thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị nhiệm kỳ 2022-2027 

19 Tờ trình số: 12/2023/TTr-HĐQT V/v: Sửa đổi Điều lệ Công ty 

20 Dự thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 

21 Các tài liệu Đại hội khác 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Hải Phòng, ngày … tháng … năm 2023 

 

CHƯƠNG TRÌNH HỌP  

Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2023 

- Thời gian họp: 14h00’ – 17h00’ thứ Sáu, ngày 23 tháng 06 năm 2023. 

- Địa điểm tổ chức: Trung tâm hội nghị Lạc Hồng PALACE - Trung tâm thương mại Parkson, số 

20A, đường Lê Hồng Phong, quận Ngô Quyền, TP. Hải Phòng. 

Thời 
gian 

Nội dung 

14h00- 
14h30 

Đón tiếp và kiểm tra tư cách cổ đông: 

- Đón tiếp đại biểu, kiểm tra tư cách cổ đông và phát tài liệu cho cổ đông. 

14h30- 
14h45 

Khai mạc Đại hội: 

- Tuyên bố khai mạc; 

- Thông qua biên bản kiểm tra tư cách cổ đông; 

- Giới thiệu Đoàn chủ tọa và Ban thư ký Đại hội; bầu Ban kiểm phiếu; 

- Thông qua Chương trình họp và Quy chế làm việc của Đại hội. 

14h45-
16h00 

Ban TGĐ, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát trình bày các nội dung sau: 

- Báo cáo của Ban điều hành về Kết quả hoạt động SXKD năm 2022 và Kế hoạch SXKD năm 2023; 

- Báo cáo của HĐQT về công tác quản trị điều hành năm 2022 và định hướng chiến lược phát triển - 

Kế hoạch năm 2023; 

- Báo cáo của thành viên HĐQT độc lập về hoạt động của HĐQT năm 2022; 

- Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả giám sát tình hình hoạt động năm 2022 của Công ty và kế 

hoạch năm 2023; 

- Các Tờ trình xin ý kiến về các nội dung nghị sự tại Đại hội. 

16h00- 
16h15 

Thảo luận và giải đáp ý kiến của cổ đông 

Biểu quyết ĐHCĐ về các nội dung đã được trình bày: 

- Báo cáo của HĐQT, Báo cáo của TV HĐQT độc lập; Báo cáo của Ban điều hành; Báo cáo của BKS;  

- Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022;  

- Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023; 

- Tờ trình phương án chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2022 và kế hoạch thù lao HĐQT, BKS năm 

2023; Tờ trình Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch năm 2023; 

- Tờ trình thông qua Báo cáo tình hình sử dụng vốn trong đợt chào bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ của 

Công ty năm 2022; Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2022; Phương án phát hành cổ phiếu 

thưởng theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty; 

- Tờ trình Báo cáo tiến độ thực hiện Dự án di dời, mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà; Tờ trình thông 

qua chủ trương đầu tư của Công ty; Tờ trình thông qua chủ trương thực hiện các hợp đồng, giao dịch 

giữa Công ty với các bên liên quan;  

- Tờ trình miễn nhiệm và bầu thay thế thành viên Hội đồng quản trị 2022-2027;  

- Tờ trình sửa đổi Điều lệ Công ty; 

- Các nội dung khác thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ. 

16h15-
16h20 

Công bố kết quả kiểm phiếu thông qua các Báo cáo và Tờ trình 

16h20- 
16h30 

Tổ chức bầu cử TV HĐQT của Công ty:  

- Hướng dẫn bầu cử, ghi phiếu bầu cử 

- Cổ đông thực hiện bầu cử 

- Kiểm phiếu bầu cử 

Giải lao: cổ đông nghỉ giải lao, teabreak 10 phút 

16h40-
16h50 

Công bố kết quả bầu cử. TV HĐQT mới ra mắt Đại hội. 

16h50- 
17h00 

Bế mạc Đại hội 

- Thông qua Biên bản họp và thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

- Tuyên bố bế mạc Đại hội. 

    

DỰ THẢO 



 

1 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG                                              

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

 

QUY CHẾ 
 

TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG (HHP) 

 

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1.  Phạm vi áp dụng 

Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông sử dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng (HHP). 

Điều 2.  Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, điều 

kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

Điều 3. Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy chế 

này. 

 

CHƯƠNG II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông 

4.1. Điều kiện tham dự Đại hội:  

Tất cả các cổ đông sở hữu cổ phiếu Công ty theo danh sách cổ đông do Công ty Cổ phần 

Giấy Hoàng Hà Hải Phòng chốt ngày 22/05/2023 hoặc những người được uỷ quyền tham dự 

hợp lệ. 

4.2. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông đủ điều kiện khi tham dự đại hội: 

a. Cổ đông hoặc người được uỷ quyền đến dự Đại hội cần mang theo các giấy tờ sau: 

- Thư mời tham dự họp. 

- Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác, bản sao Giấy chứng nhận ĐKKD. 

- Bản gốc Giấy uỷ quyền (trường hợp được uỷ quyền tham dự Đại hội). 

(Trường hợp cổ đông là cá nhân thì văn bản uỷ quyền phải được ký bởi cổ đông đó. 

Trường hợp cổ đông là pháp nhân/tổ chức thì phải được đóng dấu và được ký bởi 

người đại diện theo pháp luật của pháp nhân/tổ chức đó). 
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Sau khi xuất trình các giấy tờ trên cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông, cổ đông hoặc 

người được uỷ quyền đến dự Đại hội đồng cổ đông được nhận Thẻ/Phiếu biểu quyết, 

Phiếu bầu cử (ghi tên cổ đông và số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông đó). Giá 

trị của Thẻ/Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử mà cổ đông hoặc người được uỷ quyền đến 

dự Đại hội tương ứng với tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết mà cổ đông đó sở hữu 

hoặc đại diện theo đăng ký tham dự Đại hội trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

của các cổ đông tham dự Đại hội. 

b. Được uỷ quyền bằng văn bản cho người nhận uỷ quyền thay mặt mình tham dự và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông. Người được uỷ quyền tham dự Đại hội không được uỷ 

quyền lại cho người khác tham dự Đại hội. 

c. Cổ đông tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến thảo luận phải được sự đồng ý của 

Chủ toạ, phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao 

đổi, phù hợp với nội dung chương trình của Đại hội đã được thông qua. Những vấn đề 

đã được người trước phát biểu thì không phát biểu lại để tránh trùng lặp. Cổ đông tham 

dự Đại hội cũng có thể ghi các nội dung vào Phiếu câu hỏi, chuyển cho Ban Thư ký. 

d. Được biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

e. Các cổ đông, đại diện cổ đông khi tới dự họp Đại hội đồng cổ đông sau khi nghe báo 

cáo về các nội dung cần thông qua sẽ cùng thảo luận và thông qua bằng biểu quyết. 

f. Trong thời gian tiến hành Đại hội, các cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng dẫn của 

Đoàn Chủ tịch, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự. 

g. Cổ đông hoặc người được uỷ quyền dự họp đến sau khi Đại hội đã khai mạc, sau khi 

hoàn tất thủ tục đăng ký, được tham dự và tham gia biểu quyết về các nội dung cần 

biểu quyết còn lại theo chương trình Đại hội đã được thông qua. Trong trường hợp này, 

hiệu lực của những biểu quyết đã tiến hành không bị ảnh hưởng. 

Điều 5.  Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa, Đoàn Chủ tịch 

5.1. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 

khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, được ĐHĐCĐ thông qua tại cuộc họp. 

5.2. Nhiệm vụ của Đoàn chủ tịch: 

a. Điều hành các hoạt động của Đại hội theo chương trình đã được Đại hội thông qua. 

Tiến hành các công việc cần thiết để Đại hội đồng cổ đông diễn ra có trật tự; phản ánh 

được mong muốn của đa số cổ đông, đại diện cổ đông tham dự. 

b. Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận. 

c. Trình dự thảo và những nội dung cần thiết để Đại hội biểu quyết. 

d. Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu. 

Điều 6.  Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội 
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Ban Kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị Công 

ty quyết định. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội nhận giấy tờ của cổ đông hoặc 

người được uỷ quyền đến họp để kiểm tra tính hợp lệ và đối chiếu với danh sách cổ đông có 

quyền dự họp đã chốt tại thời điểm ngày 22/05/2023; Phát các tài liệu, Thẻ/Phiếu biểu quyết, 

Phiếu bầu cử; Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội trước 

khi Đại hội chính thức được tiến hành. 

Điều 7. Quyền và nghĩa vụ của Thư ký Đại hội 

7.1. Chủ tọa chỉ định Thư ký tại Đại hội. 

7.2. Thư ký thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Chủ tọa, bao gồm: 

a. Ghi chép đầy đủ, trung thực các nội dung Đại hội. 

b. Hỗ trợ Đoàn Chủ tịch công bố dự thảo Biên bản và Nghị quyết của Đại hội và thông 

báo của Đoàn Chủ tịch gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu. 

c. Tiếp nhận phiếu câu hỏi của cổ đông. 

Điều 8. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm phiếu 

8.1. Chủ tọa giới thiệu Ban Kiểm phiếu và tổ chức lấy ý kiến thông qua tại Đại hội. 

8.2. Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

a. Giám sát việc biểu quyết của các cổ đông hoặc người đại diện tham dự Đại hội. 

b. Tổng hợp số cổ phần biểu quyết theo từng nội dung và thông báo kết quả cho Chủ tọa 

và Ban Thư ký Đại hội. 

c. Tiếp nhận phiếu câu hỏi của các cổ đông. 

 

CHƯƠNG III 

TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 9.  Điều kiện tiến hành Đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít 

nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông của Công ty Cổ phần 

Giấy Hoàng Hà Hải Phòng chốt ngày 22/05/2023. 

Điều 10. Trật tự của Đại hội 

10.1. Tất cả các cổ đông đến tham dự Đại hội ăn mặc chỉnh tề. 

10.2. Cổ đông khi vào phòng Đại hội phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban Tổ chức Đại 

hội quy định. Tuyệt đối tuân thủ việc sắp xếp vị trí của Ban Tổ chức. 

10.3. Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội. 

10.4. Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong khi Đại hội diễn ra. 

Điện thoại di động phải tắt hoặc không để chuông. 

Điều 11. Cách thức biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 
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Tất cả các nội dung trong chương trình của Đại hội đều phải được thông qua bằng cách lấy 

ý kiến biểu quyết công khai của tất cả cổ đông tham dự Đại hội bằng THẺ/PHIẾU BIỂU 

QUYẾT theo số cổ phần sở hữu/đại diện sở hữu và uỷ quyền. Mỗi cổ đông được cấp 01 THẺ 

BIỂU QUYẾT, 01 PHIẾU BIỂU QUYẾT và 01 PHIẾU BẦU CỬ trong đó ghi: Tên Cổ đông; 

Số cổ phần được quyền biểu quyết (sở hữu/đại diện sở hữu và/hoặc được ủy quyền); Số phiếu 

biểu quyết/phiếu bầu của cổ đông và có đóng dấu treo của Công ty.  

11.1. THẺ BIỂU QUYẾT: được in trên giấy màu trắng, dùng để biểu quyết các nội dung 

sau:  

a. Thông qua thành phần Đoàn chủ tịch đại hội;  

b. Thông qua Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023;  

c. Thông qua Chương trình nghị sự;  

d. Thông qua thành phần Ban Kiểm phiếu;  

e. Thông qua Quy chế bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị; 

f. Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

11.2. PHIẾU BIỂU QUYẾT: được in trên giấy màu xanh, dùng để biểu quyết các nội dung 

theo báo cáo, tờ trình. 

a.   Phiếu biểu quyết hợp lệ: 

- Là Phiếu biểu quyết do Ban tổ chức Đại hội phát, có đóng dấu treo của Công ty; 

- Phiếu biểu quyết không bị rách, tẩy xoá, cạo sửa; 

-   Có chữ ký xác nhận của cổ đông/người đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham gia 

biểu quyết  

- Chỉ đánh dấu (X/√) một lần cho một nội dung biểu quyết 

b. Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

- Không phải do Ban tổ chức Đại hội phát hành.  

- Tẩy xóa, sửa chữa nội dung.  

-    Không có chữ ký xác nhận của cổ đông/ người đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

tham dự.  

-    Không đánh dấu hoặc có quá một lần đánh dấu (X/√) đối với một nội dung biểu quyết. 

c.   Các phiếu biểu quyết không hợp lệ sẽ không có giá trị khi kiểm phiếu. 

11.3. PHIẾU BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: được in trên giấy màu 

vàng, dùng để bầu cử thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 12. Thông qua Quyết nghị của Đại hội đồng cổ đông 

Quyết nghị của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề trong chương trình Đại hội được 

thông qua quy định cụ thể như sau: 
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12.1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 12.2 Điều này, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông sẽ được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất 

cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

12.2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành: 

- Tờ trình sửa đổi Điều lệ; 

-      Tờ trình phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2022; 

-      Tờ trình phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho người lao động theo chương trình 

lựa chọn cho người lao động trong Công ty. 

 

CHƯƠNG IV 

KẾT THÚC ĐẠI HỘI 

Điều 13. Biên bản và Nghị quyết cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

13.1. Biên bản và Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông phải lập xong và thông qua trước 

khi bế mạc Đại hội. 

13.2. Biên bản và Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông phải được lưu giữ tại Công ty Cổ 

phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng. 

Điều 14. Hiệu lực thi hành 

Quy chế này gồm 14 (mười bốn) Điều, được đọc công khai trước Đại hội đồng cổ đông và 

có hiệu lực thi hành ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 biểu quyết 

thông qua. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 

 

 
Nhất veidg  
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CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

          Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

 

QUY CHẾ 

 

BẦU CỬ THAY THẾ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2022 - 2027 

 TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng, 

 

 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng tiến hành bầu cử thay thế thành viên Hội đồng quản trị theo các nội dung sau đây: 

Điều 1. Đối tượng thực hiện bầu cử 

 Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở 

hữu cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng chốt ngày 22/05/2023. 

Điều 2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị 

Căn cứ theo quy định tại Khoản 1 Điều 155 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 

tháng 06 năm 2020 (Luật Doanh nghiệp) và các văn bản hướng dẫn thi hành, thành viên Hội 

đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

- Không thuộc đối tượng không có quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp tại Việt 

Nam theo quy định của Luật Doanh nghiệp Việt Nam. 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

- Thành viên Hội đồng quản trị của một công ty đại chúng chỉ được đồng thời là thành 

viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 công ty khác; 

Điều 3. Ứng cử, đề cử ứng viên Hội đồng quản trị 

3.1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng được 

bầu thay thế là 01 thành viên. 

3.2. Ứng cử, đề cử ứng viên Hội đồng quản trị 

- Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có 

quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề 

cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

DỰ THẢO 
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đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 

bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% 

đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy 

(07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

- Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng 

quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công 

bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị 

theo quy định của pháp luật. 

Điều 4. Phiếu bầu và ghi phiếu bầu 

4.1. Danh sách ứng viên Hội đồng quản trị 

- Được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu. 

4.2. Phiếu bầu và ghi phiếu bầu 

- Phiếu bầu được in thống nhất, có tổng số quyền biểu quyết theo mã số cổ đông; 

- Cổ đông hoặc đại diện ủy quyền được phát phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị theo 

mã số cổ đông (sở hữu và/hoặc ủy quyền); 

- Trường hợp ghi sai, cổ đông đề nghị Ban Kiểm phiếu đổi phiếu bầu khác; 

- Cổ đông hoặc đại diện ủy quyền phải tự mình ghi số quyền biểu quyết bầu cho từng ứng 

viên vào ô trống của ứng viên đó trên phiếu bầu. 

4.3. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ 

- Phiếu không theo Mẫu quy định của Công ty, không có dấu của Công ty; 

- Phiếu gạch xóa, sửa chữa, ghi thêm tên không thuộc danh sách ứng viên đã được Đại hội 

đồng cổ đông thống nhất thông qua trước khi tiến hành bỏ phiếu; 

- Phiếu có tổng số quyền đã biểu quyết cho những ứng viên của cổ đông vượt quá tổng số 

quyền được biểu quyết của cổ đông đó nắm giữ (bao gồm quyền sở hữu và/hoặc được ủy 

quyền). 

Điều 5. Phương thức bầu cử và nguyên tắc bầu dồn phiếu 

- Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện bỏ phiếu kín theo phương thức 

bầu dồn phiếu. 

- Mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

(bao gồm cả số cổ phần sở hữu và được ủy quyền) nhân với số lượng bầu thành viên Hội 

đồng quản trị. 

- Cổ đông có thể dồn hết tổng số phiếu bầu cho một (01) ứng viên, hoặc chia đều số phiếu 

bầu cho tất cả các ứng viên, hoặc chỉ lấy một phần/toàn bộ số phiếu bầu để bầu cho một số 

ứng viên, hoặc không bầu (bỏ phiếu trắng) với điều kiện tổng số phiếu bầu không vượt quá 

tổng số phiếu bầu tối đa cổ đông đó sở hữu/đại diện sở hữu. 

Ví dụ: Cổ đông Nguyễn Văn A sở hữu 1.000 cổ phần Công ty, số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị bầu là 01 thành viên, trên phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị của Cổ đông 

Nguyễn Văn A ghi: 
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- Số cổ phần sở hữu: 1.000 cổ phần 

- Tổng số phiếu bầu tối đa: 1.000 x 1 = 1.000 phiếu 

- Cổ đông Nguyễn Văn A có thể dồn quyền bầu cử của mình cho ứng viên hoặc không bầu 

hoặc bầu cho ứng viên theo số phiếu bầu tương đương với mức độ tín nhiệm, hoặc bỏ 

phiếu trắng với điều kiện số phiếu bầu cho ứng viên không vượt quá 1.000 phiếu. 

Điều 6. Ban Kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 

6.1. Ban Kiểm phiếu 

- Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

- Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm: 

o Giới thiệu nội dung và cách ghi phiếu bầu và phát phiếu bầu; 

o Tiến hành kiểm phiếu; 

o Công bố kết quả bầu cử trước Đại hội. 

- Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào Hội 

đồng quản trị; 

6.2. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 

- Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các cổ đông; 

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử được hoàn tất và kết thúc khi cổ 

đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc; 

- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban Kiểm phiếu công bố 

trước Đại hội. 

Điều 7. Nguyên tắc trúng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Nguyên tắc trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo tỷ lệ phần trăm 

phiếu bầu trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (bao gồm cả số cổ phần sở hữu và/hoặc 

được ủy quyền) tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên quy định tại Quy chế này. Trường hợp có từ 02 ứng viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì Đại hội sẽ tiến hành bầu 

lại trong số các ứng viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 8. Lập và công bố Biên bản Kiểm phiếu 

- Sau khi kiểm phiếu, Ban Kiểm phiếu phải lập Biên bản Kiểm phiếu. Nội dung Biên bản 

Kiểm phiếu bao gồm các nội dung chính như sau: Ban bầu cử; Danh sách đề cử; Tổng số 

phiếu phát ra, tổng số phiếu thu về, tổng số phiếu hợp lệ, tổng số phiếu không hợp lệ 

tương ứng với số cổ phần có quyền biểu quyết (bao gồm cả số cổ phần sở hữu và/hoặc 

được ủy quyền); Kết quả kiểm phiếu và Danh sách trúng cử. 

- Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. 

Điều 9. Quy định khác 

Những khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu sẽ do Chủ tọa Đại hội giải quyết và được ghi 

vào biên bản cuộc họp Đại hội cổ đông. 
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Điều 10. Hiệu lực thi hành 

Quy chế này gồm có 10 (mười) Điều, được đọc công khai tại Đại hội đồng cổ đông và có 

hiệu lực thi hành ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 biểu quyết 

thông qua. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 

 

 

 
 



 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG 

-----o0o----- 

THẺ BIỂU QUYẾT 
 

8 940002 326352 

 

 

Mã Cổ đông:  00001 
Tên Cổ đông/Đại diện: Nguyễn Văn A 
Số cổ phần sở hữu: 1.000 

Số cổ phần được ủy quyền: 0 

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: 1.000 

Tổng số phiếu biểu quyết: 1.000  
 



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

 CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
 

Mã Cổ đông: 00001 Tên Cổ đông/Đại diện: Nguyễn Văn A 

Số cổ phần sở hữu: 1.000 Số cổ phần được ủy quyền: 0 

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: 1.000 cổ phần 

Tổng số phiếu biểu quyết: 1.000 phiếu 
 

Các nội dung biểu quyết: 

(Cổ đông biểu quyết bằng cách đánh dấu “X/√” vào cột tương ứng đối với từng nội dung cần thông qua) 

1. Báo cáo của Ban điều hành về Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 và Kế 

hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023  

              Tán thành                Không tán thành Không có ý kiến 

                         

2. Báo cáo của Hội đồng quản trị về công tác quản trị điều hành năm 2022 và định hướng 

chiến lược phát triển - Kế hoạch năm 2023  

              Tán thành                Không tán thành Không có ý kiến 

                         

3. Báo cáo của thành viên Hội đồng quản trị độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2022

              Tán thành                Không tán thành Không có ý kiến 

                          

4. Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả giám sát tình hình hoạt động năm 2022 của Công ty và 

kế hoạch năm 2023

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                      

5.  Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022

              Tán thành                Không tán thành Không có ý kiến 

                      

6.  Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2023 

             Tán thành                Không tán thành Không có ý kiến 

                    

7. Tờ trình chi trả thù lao năm 2022 và phương án thù lao năm 2023 đối với Hội đồng quản trị và 

Ban Kiểm soát  

             Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 



8. Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận lũy kế đến năm 2022 và kế hoạch năm 2023 

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 

9. Tờ trình Báo cáo tình hình sử dụng vốn từ đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ của 

Công ty năm 2022

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 

10. Tờ trình phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2022

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 

11. Tờ trình phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho người lao động theo chương trình lựa chọn 

cho người lao động trong Công ty 

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 

12. Tờ trình Báo cáo tiến độ thực hiện và nguồn vốn triển khai Dự án di dời, mở rộng Nhà máy giấy 

Hoàng Hà 

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 

13. Tờ trình chủ trương đầu tư của Công ty 

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 

14. Tờ trình chủ trương thực hiện các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với các bên liên quan  

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 

15. Tờ trình miễn nhiệm và bầu thay thế thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 - 2027  

              Tán thành                Không tán thành Không có ý kiến 

                  . 

16. Tờ trình giới thiệu nhân sự bầu thay thế thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 - 2027 

              Tán thành                 Không tán thành Không có ý kiến 



                   

17. Tờ trình sửa đổi Điều lệ Công ty 

          Tán thành                                      Không tán thành                         Không có ý kiến 

                   

 
 

Hải Phòng, ngày ….. tháng …... năm 2023 

CỔ ĐÔNG/ĐẠI DIỆN 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG 

--------o0o-------- 

PHIẾU BẦU THÀNH VIÊN  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Mã Cổ đông: 0001  

       Tên Cổ đông/Đại diện: Nguyễn Văn A 

Số cổ phần sở hữu: 1.000 

Số cổ phần được ủy quyền: 0 
 

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: 1.000 
 

Tổng số phiếu bầu: 1.000 
 

 

STT TÊN ỨNG VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ SỐ PHIẾU BẦU 

1.  
 

 
Tổng số phiếu bầu 

 

Ghi chú: Cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho ứng viên, hoặc bầu cho ứng viên 

theo số phiếu bầu tương đương với mức độ tín nhiệm, hoặc bỏ phiếu trắng với điều kiện số phiếu bầu 

cho ứng viên không vượt quá tổng số phiếu bầu cổ đông có. 

Ví dụ: Cổ đông Nguyễn Văn A nắm giữ (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) 1.000 số phiếu biểu 

quyết. Khi đó tổng số phiếu bầu của cổ đông Nguyễn Văn A là: (1.000 x 1) =1.000 phiếu bầu. Cổ đông 

Nguyễn Văn A có thể bầu dồn phiếu theo phương thức sau: 

• Phương án 1: Cổ đông bầu nhỏ hơn hoặc bằng 1.000 phiếu bầu của mình cho ứng viên. 

• Phương án 2: Bỏ phiếu trắng. 

Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

CỔ ĐÔNG/ĐẠI DIỆN 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

  



 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG 

--------o0o-------- 

 

PHIẾU ĐẶT CÂU HỎI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 

 

Họ và tên cổ đông:  ...........................................................................................................................  

Hoặc Đại diện theo ủy quyền (nếu có): ............................................................................................  

Địa chỉ thường trú: ...........................................................................................................................  

Email: ...............................................................................................................................................  

Điện thoại: ........................................................................................................................................  

Mã số cổ đông: HHP ........................................................................................................................  

Số cổ phần sở hữu/ được ủy quyền: .................................................................................................  

Câu hỏi: 

1) .......................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................  

2) .......................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................  

3) .......................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................  

 

NGƯỜI LẬP BIỂU 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

Xin chú ý: Trường hợp nôi dung câu hỏi nằm ngoài Chương trình Đại hội, hoặc không đủ thời gian để Chủ tọa 

trả lời tất cả câu hỏi của Cổ đông, Hội đồng Quản trị sẽ trả lời cố đông thông qua một trong các hình thức: Gửi thư 

tay, email hoặc điện thoại. 
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BÁO CÁO  
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022  

và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023  

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán của Công ty; 

- Căn cứ tình hình thị trường ngành giấy và tình hình hoạt động của Công ty, 

Ban điều hành Công ty xin báo cáo Kết quả hoạt động SXKD năm 2022 và Kế hoạch SXKD 

năm 2023 của Công ty như sau: 

I.  KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

1. Những thuận lợi và khó khăn 

1.1.  Đánh giá về thuận lợi và khó khăn của ngành giấy bao bì: 

a. Thuận lợi:  

Theo số liệu thống kê của Hiệp hội Giấy và Bột giấy Việt Nam, năm 2022 năng lực sản xuất 

toàn ngành giấy đạt khoảng 8,2 triệu tấn, tổng sản lượng giấy các loại thực tế đạt 5,4 triệu tấn, tiêu 

thụ 6,1 triệu tấn, nhập khẩu 2,6 triệu tấn và xuất khẩu 1,3 triệu tấn. Trong đó, giấy bao bì chiếm 

tỷ lệ trên 80%, còn lại là các loại giấy tissue, in viết, vàng mã và các loại giấy khác.  

 

Năng lực, sản xuất, tiêu thụ, nhập khẩu, xuất khẩu 2018-2022 (đvt:tấn) 

Xu hướng ngày càng gia tăng trong sử dụng giấy bao bì cho thương mại và xuất khẩu, kết 

hợp với việc hạn chế sản xuất của Trung Quốc, đang góp phần giúp các doanh nghiệp giấy bao bì 

tại Việt Nam được hưởng lợi. 

Cụ thể là sự phát triển của thương mại điện tử tại Việt Nam hoạt động xuất khẩu tăng 

trưởng nhanh trong thời gian vừa qua đã thúc đẩy nhanh nhu cầu bao bì đóng gói hiện nay. Bởi 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 01-2023/BC-HHP-BĐH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Hải Phòng, ngày .... tháng ..... năm 2023 

DỰ THẢO 
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những quy định mới của Trung Quốc, nước này hiện đang hạn chế sản xuất và trở thành nước 

nhập siêu giấy công nghiệp lớn, tạo nhiều cơ hội cho các doanh nghiệp trong ngành. Ngoài ra, 

những ưu điểm vượt trội của giấy bao bì so với bao bì nhựa, kim loại và gỗ đã khiến mặt hàng này 

dần trở nên phổ biến tại các nước trên thế giới. 

Tiềm năng của ngành giấy bao bì tại thị trường Việt Nam là rất lớn do bao bì giấy hiện là 

sản phẩm chính, chiếm gần 50% tổng tiêu thụ toàn ngành giấy và chiếm 45% tổng kim ngạch nhập 

khẩu giấy. Một số ngành quan trọng chủ yếu sử dụng giấy bao bì là công nghiệp thực phẩm, hóa 

mỹ phẩm, hàng tiêu dùng, điện tử, da giày và thủy sản. 

Số liệu từ Hiệp hội Giấy và Bột giấy cho thấy Việt Nam tiêu thụ 3,5 triệu tấn mỗi năm, 

trong đó giấy in 350.000 tấn, giấy bao bì 2,5 triệu tấn, tissue 195.000 tấn, còn lại là các loại giấy 

khác. Cho đến năm 2025, dự báo nhu cầu dành cho giấy bao bì có thể lên đến 10 triệu tấn. Dự 

kiến trong nửa cuối năm 2023, giá các mặt hàng ngành giấy sẽ có dư địa tăng rất lớn, đặc biệt là 

các mặt hàng như giấy bao bì, giấy phế liệu và bột giấy. 

Thuận lợi tới từ các chính sách mới của Trung Quốc: Những chính sách mới của Trung 

Quốc trong việc quản lý nhập khẩu phế liệu làm nguyên liệu sản xuất và kiểm soát ô nhiễm môi 

trường đã tác động tới thị trường Việt Nam: 

Ngắn hạn: 

+ Tăng mạnh lượng cầu về giấy làm bao bì, nội địa và nước ngoài; 

+ Các doanh nghiệp trong nước có điều kiện tích lũy để đầu tư, nâng cấp, mở rộng nhà 

máy; 

+ Dự kiến trong nửa cuối năm 2023, giá các mặt hàng ngành giấy sẽ có dư địa tăng rất 

lớn. 

Dài hạn: 

+ Sẽ có nhiều doanh nghiệp Việt Nam và FDI đầu tư vào sản xuất giấy làm bao bì ở 

Việt Nam với quy mô lớn và công nghệ hiện đại; 

+ Quá trình đào thải các dây chuyền sản xuất lạc hậu, công suất nhỏ, gây ô nhiễm sẽ 

diễn ra nhanh hơn; 

+ Chất lượng giấy làm bao bì nhanh chóng được nâng cao; 

+ Kích thích việc thu gom giấy đã qua sử dụng ở Việt Nam, tận dụng tài nguyên và 

bảo vệ môi trường; 

+ Mức tiêu thụ giấy bao bì tại Việt Nam trong giai đoạn 2021 đến 2025 dự kiến sẽ tăng 

12% nhờ tốc độ đô thị hóa. Sản phẩm giấy bao bì được dùng chủ yếu để đóng gói 

sản phẩm mua hàng online trong quá trình vận chuyển sẽ thúc đẩy ngành bột giấy 

phát triển nhanh chóng 

 Đây là một lợi thế và cơ hội lớn đối với các doanh nghiệp sản xuất giấy bao bì nói chung 

cũng như Công ty Giấy Hoàng Hà nói riêng. 

b- Khó khăn: 

Năm 2022, thị trường giấy bao bì còn gặp nhiều khó khăn, giảm giá do cầu kéo đã khiến 

sản lượng tiêu thụ trên toàn cầu giảm mạnh hơn so với sản lượng sản xuất, ách tắc lưu thông hàng 
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hóa dẫn tới tồn kho cao. Chi phí sản xuất tăng, chi phí lưu kho tăng, chi phí bán hàng tăng khiến 

nhiều nhà máy giấy gặp khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Từ tháng 9/2022 tới nay, nhiều doanh nghiệp ngành giấy rất khó khăn do đơn hàng sụt 

giảm, chỉ hoạt động khoảng 50-60% công suất. Khó khăn này dự báo kéo dài đến hết năm 2023 

khi tiêu dùng trong nước và xuất khẩu đều giảm sút. Hơn nữa, ngành giấy Việt Nam còn gặp nhiều 

khó khăn về cạnh tranh như phụ thuộc vào nguyên phụ liệu nhập khẩu với khoảng 500.000 tấn 

bột giấy mỗi năm, xuất khẩu thô nên khó tăng cao về giá trị gia tăng… 

Tính trong năm 2022, sản lượng tiêu thụ bao bì cả nước đạt hơn 5 triệu tấn trong đó nhập 

khẩu chiếm khoảng hơn 800 nghìn tấn phần còn lại là sản xuất nội địa. Sản lượng xuất khẩu của 

cả năm với toàn ngành giấy ước đạt 4,19 triệu đô và nhập khẩu ước đạt 4,81 triệu đô. Sản lượng 

giấy của các nhà máy gần như đều dưới công suất kế hoạch từ 10% - 15% đặc biệt là khu vực phía 

Bắc. Sản lượng tiêu thụ và sản lượng sản xuất giấy cuộn Carton năm 2022 giảm so với năm 2021. 

Về sản lượng sản xuất, cơ bản giảm khoảng 10% trong đó chủ yếu là các nhà máy cắt giảm sản 

lượng do tồn kho lớn và tiêu thụ kém. 

Đối mặt với những khó khăn trên, Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng cần xây dựng các kế hoạch cụ thể, chuẩn bị các phương án cần thiết về nguồn vốn, nguồn 

nhân lực để có thể sẵn sàng ứng phó với bất kỳ tình huống nào của nền kinh tế nói chung và ngành 

giấy nói riêng. 

1.2. Đánh giá về thuận lợi và khó khăn của Công ty: 

a- Thuận lợi:  

- Công ty đã có tập khách hàng thân thiết, khách hàng tiềm năng đủ lớn, đã gây dựng được 

thương hiệu giấy Hoàng Hà có uy tín cả về chất lượng, giá cả, phương thức phục vụ, nhờ vậy mà 

khả năng mở rộng thị phần, tăng trưởng doanh thu của Công ty đã luôn được khẳng định trong 

suốt thời gian qua. 

- Bộ máy quản lý của Công ty ổn định và luôn có sự tập trung, đoàn kết, nhất trí cao trong 

quản trị điều hành. Các vị trí cán bộ chủ chốt đều đã gắn bó với Công ty từ những ngày đầu thành 

lập, có chuyên môn cao, có uy tín và kinh nghiệm lâu năm trong ngành giấy. 

- Công ty đang trong giai đoạn đầu tư Dự án nhà máy giấy Hoàng Hà công suất 100.000 

tấn/năm tại Cụm CN thị trấn Tiên Lãng - TP. Hải Phòng,  dự kiến vận hành vào cuối năm 2023.  

Nhà máy giấy Hoàng Hà được đầu tư với tiêu chí Xanh - Sạch - Đẹp, công trình xây dựng đạt tiêu 

chuẩn LEED của Mỹ, công nghệ thiết bị tiên tiến vượt trội so với nhiều nhà máy có quy mô công 

suất tương đương, sẽ góp phần đưa Công ty Giấy Hoàng Hà lên một tầm cao mới. 

- Công ty được niêm yết tại Sở giao dịch Chứng khoán TP Hồ Chí Minh đã góp phần nâng 

cao vị thế và thương hiệu của Công ty trong mắt các nhà đầu tư trong cũng như ngoài nước, tạo 

điều kiện thuận lợi cho Công ty trong việc huy động vốn triển khai dự án đầu tư Nhà máy mới. 

- Trong năm 2022 và đầu năm 2023, Công ty đã tăng vốn điều lệ thành công từ 

300.698.240.000 đồng lên 620.238.100.000 đồng bằng hình thức trả cổ tức bằng cổ phiếu, phát 

hành cổ phiếu riêng lẻ. Chính vì vậy mà Công ty đã tạo được sự tin tưởng của cổ đông và sự gắn 

kết với người lao động, đồng thời bổ sung thêm được nguồn vốn để triển khai Nhà máy mới và 

vốn lưu động cho hoạt động kinh doanh của Công ty. 

b- Khó khăn: 
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- Hiện tại rất nhiều nhà máy sản xuất giấy không đủ điều kiện để được Bộ Tài nguyên và 

Môi trường cấp giấy phép nhập khẩu phế liệu làm nguyên liệu sản xuất, dẫn tới nguồn cung giấy 

phế liệu trong nước không đủ cầu, các doanh nghiệp sản xuất đua nhau tăng giá để tranh giành thị 

phần nên giá giấy phế liệu thu mua trong nước có xu hướng tăng mạnh. 

- Quy mô nhà máy cũ của Công ty còn nhỏ, chỉ tính riêng tại thị trường phía Bắc, nhiều 

Doanh nghiệp vừa đầu tư mới hàng loạt dây chuyền sản xuất giấy đồng bộ, công nghệ hiện đại 

nên Công ty phải đối mặt với việc cạnh tranh về giá cả sản phẩm, thị trường ngày càng gay gắt. 

- Hệ thống máy móc thiết bị nhà máy cũ của Công ty đã đến giai đoạn cần đầu tư bổ sung, 

thay thế, nâng cấp. Tuy nhiên do nhà máy cũ chỉ chạy đến khi Nhà máy mới tại Cụm công nghiệp 

thị trấn Tiên Lãng đi vào hoạt động, nên Công ty phải khắc phục chạy tạm cho đến khi dừng máy, 

nên năng suất có bị giảm so với năm trước.  

- Dự án Nhà máy Giấy Hoàng Hà công suất 100.000 tấn/năm đang trong giai đoạn đầu tư 

nên cần tập trung rất nhiều nguồn lực 

- Giá nguyên vật liệu đầu vào biến động và nguy cơ lạm phát, tăng lãi suất từ các tổ chức 

tín dụng sau đại dịch cũng gây ảnh hưởng lớn đến hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty. 

2. Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 

Trong năm 2022, Ban Tổng giám đốc đã điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty theo đúng định hướng, chỉ đạo của Hội đồng quản trị, nghiêm túc thực hiện các Nghị 

quyết của Hội đồng quản trị, chủ động đề xuất các phương án, biện pháp khắc phục khó khăn, nhờ 

vậy mặc dù phải đối diện với tình hình kinh tế quốc tế và trong nước không mấy khả quan nhưng 

các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận của Công ty vẫn đạt mức tăng trưởng so với cùng kỳ năm 

2021. Doanh thu của Công ty đến từ hoạt động chính là sản xuất giấy Kraft và kinh doanh thương 

mại sản phẩm giấy, giấy phế liệu, bột giấy... Ngoài ra, kết quả kinh doanh của Công ty còn được 

đóng góp bởi hoạt động đầu tư tài chính như cho vay, tiền gửi, bất động sản, lợi nhuận hợp nhất 

từ Công ty con... 

a - Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 

Thực hiện năm 2022 

Công ty 

mẹ 

Công ty 

con 
Hợp nhất 

Tăng 

trưởng so 

với 2021 

A SXKD 

 TÀI CHÍNH 

1 Tổng doanh thu 
Tỷ 

đồng 
689,64 255,7 945,34 19,45 

2 Lợi nhuận       

- Lợi nhuận trước thuế 
Tỷ 

đồng 
41,88 10,69 50,35 10,06 

- Lợi nhuận sau thuế 
Tỷ 

đồng 
29,57(*) 8,55 36,56 7,78 
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3 Tỷ suất lợi nhuận 

- 
Lợi nhuận cận biên (Lợi 

nhuận trước thuế/Doanh thu) 
% 6,07 4,18 5,33 (7,87) 

- 
ROA - Lợi nhuận sau 

thuế/TTS BQ 
% 4,96 4,01 4,33 (23,35) 

- 
ROE - Lợi nhuận sau 

thuế/VCSH BQ 
% 9,41 9,27 8,87 (19,40) 

4 Vốn chủ sở hữu 
Tỷ 

đồng 
379,80 102,34 439,26 14,00 

5 Vốn điều lệ 
Tỷ 

đồng 

620,24 

(**) 
91,00 620,24(**) 106 

6 Chi trả cổ tức % 6,5(***) - - - 

 B   ĐẦU TƯ  
Tỷ 

đồng 
226,6 15,4 242  

(*) Chỉ tiêu LNST Công ty mẹ đã loại trừ khoản lợi nhuận được chia từ công ty con 4,70 tỷ đồng 

để đảm bảo tính logic khi so sánh 

(**) Đến ngày 27/02/2023, Công ty đã kết thúc đợt chào bán và nộp UBCKNN Báo cáo kết quả 

phát hành cổ phiếu riêng lẻ năm 2022, theo đó, vốn điều lệ của Công ty tăng lên 620,24 tỷ đồng. 

(***): Năm 2022, Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức là 6,5% từ nguồn lợi nhuận sau thuế năm 

2021 

b – Doanh thu thuần theo lĩnh vực hoạt động của Công ty sau hợp nhất: 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu 

Năm 2021 Năm 2022 (%) 

+/- Doanh thu %/DTT Doanh thu %/DTT 

I Doanh thu bán hàng và 

cung cấp dịch vụ, trong đó: 
791.565,05 100,02 945.337,90 100 19,43 

1 Doanh thu bán hàng hóa 515.507,24 65,14 682.562,37 72,20 32,41 

2 Doanh thu bán thành phẩm  273.074,29 34,51 261.497,41 27,66 (4,24) 

3 Doanh thu khác 2.983,52 0,38 1.278,12 0,14 (57,16) 

II Giảm trừ doanh thu (180,22) (0,02) 0 0 - 

DTT về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 
791.384,82 100 945.337,90 100 19,45 

 (Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2022 hợp nhất) 

c - Doanh thu và lợi nhuận so với năm 2021 và so với kế hoạch: 

+ Tại Công ty mẹ:  

Đơn vị tính: Tỷ đồng 
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Chỉ tiêu 

Thực 

hiện 
Năm 2021 

Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 
Năm 2022 

Thực hiện/ 
Kế hoạch 

(%) 

Thực 

hiện/Cùng 

kỳ (%) 

Tổng doanh thu 547,47 688 689,64 100,24% 125,97% 

Lợi nhuận trước thuế 36,90 43,34 41,88 96,63% 113,50% 

Lợi nhuận sau thuế 30,15 34,68 34,27 98,82% 113,67% 

+ Tại Công ty con: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

 

Chỉ tiêu 

Thực 

hiện 
Năm 2021 

Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 
Năm 2022 

Thực 

hiện/Kế 

hoạch (%) 

Thực 

hiện/Cùng 

kỳ (%) 

Tổng doanh thu 243,92 268 255,70 95,41% 104,83% 

Lợi nhuận trước thuế 10,77 11,52 10,69 92,80% 99,26% 

Lợi nhuận sau thuế 8,48 9,22 8,55 92,73% 100,83% 

+ Tại Công ty sau hợp nhất: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

 

Chỉ tiêu 

Thực 

hiện 
Năm 2021 

Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 
Năm 2022 

Thực 

hiện/Kế 

hoạch (%) 

Thực 

hiện/Cùng 

kỳ (%) 

Tổng doanh thu 791,38 956 945,34 98,88% 119,45% 

Lợi nhuận trước thuế 45,75 54,87 50,35 91,76% 110,06% 

Lợi nhuận sau thuế 33,92 40,85 36,56 89,50% 107,78% 

  Năm 2022 là một năm khó khăn với ngành giấy nói chung và HHP nói riêng. Tình hình 

kinh tế, xã hội năm 2022 còn tiềm ẩn nhiều bất ổn như lạm phát; xung đột quân sự, chính trị thế 

giới; mặt bằng lãi suất tăng so với thời điểm các năm trước. Tuy nhiên dưới sự chỉ đạo sát sao của 

Ban lãnh đạo cũng như sự cố gắng nỗ lực của cán bộ công nhân viên, mặc dù một số kết quả hoạt 

động năm 2022 chưa đạt được như kế hoạch đề ra song vẫn đảm bảo sự tăng trưởng đáng kể so 

với năm 2021. Về doanh thu, Công ty mẹ đạt 689,64 tỷ đồng, tăng 25,97% so với năm 2021 và 

vượt 0,24% so với kế hoạch đã được ĐHĐCĐ thông qua; toàn Công ty sau hợp nhất đạt 945,34 

tỷ đồng, tăng 19,45% so với năm 2021 và đạt 98,88% so với kế hoạch. 

  Về cơ cấu doanh thu của Công ty sau hợp nhất, doanh thu của Công ty năm 2022 chủ yếu 

đến từ hoạt động thương mại (DT bán hàng hóa) chiếm 72,20% và hoạt động sản xuất (DT bán 

thành phẩm), chiếm 27,66% và còn lại doanh thu khác (từ khai thác cơ sở hạ tầng và tiền điện, 

nước thu hộ) là 0,14%.   

 Lợi nhuận sau thuế toàn Công ty sau hợp nhất năm 2022 là 36,56 tỷ đồng, tăng 7,78% so 

với năm 2021, nguyên nhân là do Công ty có định hướng đúng đắn, tập trung phát triển sản phẩm 

chủ lực giấy Kraft, kết hợp với việc đẩy mạnh hoạt động thương mại, tăng trưởng doanh thu và 
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tiết giảm chi phí gián tiếp .   

 d - Tài sản và vốn chủ sở hữu: 

+ Tại Công ty mẹ 

Khoản mục Đơn vị tính 31/12/2021 31/12/2022 
Tăng trưởng năm 

2022/2021 (%) 

Tổng tài sản Tỷ đồng 562,55 819,46 45,67 

Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 348,55 379,80 8,97 

+ Tại Công ty con 

Khoản mục Đơn vị tính 31/12/2021 31/12/2022 
Tăng trưởng năm 

2022/2021 (%) 

Tổng tài sản Tỷ đồng 197,89 228,21 15,32 

Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 82,13 102,34 24,60 

+ Tại Công ty sau hợp nhất 

Khoản mục Đơn vị tính 31/12/2021 31/12/2022 
Tăng trưởng năm 

2022/2021 (%) 

Tổng tài sản Tỷ đồng 699,71 987,54 41,14 

Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 385,32 439,26 14,00 

Năm 2022 và đầu năm 2023, Công ty đã triển khai thực hiện tăng vốn điều lệ bằng các 

hình thức phát hành cổ phiếu trả cổ tức và phát hành cổ phiếu riêng lẻ, nâng tổng vốn điều lệ của 

Công ty từ 300.698.240.000 đồng lên 620.238.100.000 đồng.  

e - Các chỉ số hoạt động: 

+ Tại Công ty mẹ: 

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % Tăng trưởng 

Khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn 1,69 1,43 -15,57% 

Hệ số thanh toán nhanh 1,58 1,32 -16,67% 

Cơ cấu vốn (lần) 

Nợ phải trả/Tổng tài sản 0,38 0,54 41,04% 

Nợ phải trả/Vốn CSH 0,61 1,16 88,54% 

Nợ vay (lần) 

Hệ số nợ vay 0,38 0,54 41,04% 
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Năng lực hoạt động (vòng) 

Vòng quay tài sản 1,17 1,00 -14,36% 

Vòng quay hàng tồn kho 26,42 23,59 -10,69% 

Tỷ suất sinh lợi (%) 

ROS (Tỷ suất lợi nhuận/Doanh thu 

thuần) 
5,51% 4,97% -9,77% 

ROA (Tỷ suất lợi nhuận/TTS BQ) 6,42% 4,96% -22,72% 

ROE (Tỷ suất lợi nhuận/VCSH BQ) 10,78% 9,41% -12,68% 

+ Tại Công ty con: 

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % Tăng trưởng 

Khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn 1,06 1,11 4,90% 

Hệ số thanh toán nhanh 0,57 0,48 -16,14% 

Cơ cấu vốn (lần) 

Nợ phải trả/Tổng tài sản 0,58 0,55 -5,71% 

Nợ phải trả/Vốn CSH 1,41 1,23 -12,73% 

Nợ vay (lần) 

Hệ số nợ vay 0,58 0,55 -5,71% 

Năng lực hoạt động (vòng) 

Vòng quay tài sản 0,85 1,20 41,44% 

Vòng quay hàng tồn kho 7,22 4,07 -43,65% 

Tỷ suất sinh lợi (%) 

ROS (Tỷ suất lợi nhuận/Doanh thu 

thuần) 
3,48% 3,34% -3,78% 

ROA (Tỷ suất lợi nhuận/TTS BQ) 2,95% 4,01% 36,10% 

ROE (Tỷ suất lợi nhuận/VCSH BQ) 11,32% 9,27% -18,11% 

+ Tại Công ty sau hợp nhất: 

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % Tăng trưởng 

Khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn 1,49 1,35 -9,93% 

Hệ số thanh toán nhanh 1,26 1,08 -14,12% 

Cơ cấu vốn (lần) 

Nợ phải trả/Tổng tài sản 0,45 0,56 23,56% 

Nợ phải trả/Vốn CSH 0,82 1,25 52,98% 

Nợ vay (lần) 
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Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % Tăng trưởng 

Hệ số nợ vay 0,45 0,56 23,56% 

Năng lực hoạt động (vòng) 

Vòng quay tài sản 1,32 1,12 -15,05% 

Vòng quay hàng tồn kho 11,81 10,26 -13,15% 

Tỷ suất sinh lợi (%) 

ROS (Tỷ suất lợi nhuận/Doanh thu 

thuần) 
4,29% 3,87% -9,77% 

ROA (Tỷ suất lợi nhuận/TTS BQ) 5,65% 4,33% -23,35% 

ROE (Tỷ suất lợi nhuận/VCSH BQ) 11,00% 8,87% -19,40% 

f – Thay đổi tỷ lệ sở hữu tại Công ty con – Công ty CP Giấy Hoàng Hà Hà Nam: 

Năm 2022, Công ty con đã tăng vốn điều lệ lên 91 tỷ đồng (thêm 19,5 tỷ đồng từ nguồn 

vốn góp của cá nhân) để bổ sung nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh, do vậy tỷ lệ sở 

hữu của Công ty mẹ đã giảm xuống còn 52,75% VĐL. 

  g – Góp vốn tại Công ty liên kết – Công ty CP Tập đoàn Đầu tư Hoàng Hà: 

Công ty hiện vẫn đang nắm giữ 30% vốn điều lệ Công ty CP Tập đoàn Đầu tư Hoàng Hà 

(vốn góp 30 tỷ đồng). Tập đoàn Đầu tư Hoàng Hà hiện là chủ đầu tư dự án đầu tư xây dựng nhà ở 

thương mại tại phường Anh Dũng, phường Hưng Đạo, quận Dương Kinh với quy mô 2,72 ha, là 

một trong những dự án đắc địa của TP. Hải Phòng. Hiện nay dự án đã hoàn thành toàn bộ hạ tầng, 

đang triển khai xây dựng theo từng Block (xây thô hoàn thiện mặt ngoài) để chuẩn bị mở bán, dự 

kiến sẽ phát sinh doanh thu từ Quý III năm 2023.    

3. Báo cáo tiến độ triển khai Nhà máy Giấy Hoàng Hà:  

Thực hiện chỉ đạo của HĐQT và chủ trương đã được ĐHĐĐCĐ thông qua, Công ty đã và 

đang đẩy mạnh tiến độ triển khai dự án Nhà máy giấy Hoàng Hà, kết quả đạt được như sau: 

-        Về Pháp lý Dự án:  

 Công ty đã hoàn thiện đầy đủ các thủ tục pháp lý để triển khai dự án. 

-        Về tiến độ xây dựng Dự án Nhà máy: 

Tiến độ chuẩn bị dự án: đã hoàn thiện các thủ tục về pháp lý của dự án, như: 

+ Ngày 04/11/2021, Bộ Tài Nguyên và Môi trường ban hành Quyết định số 2152/QĐ-

BTNMT về việc phê duyệt Báo cáo đánh giá tác động môi trường của Dự án; 

+ Ngày 22/11/2021, UBND thành phố Hải Phòng ban hành Quyết định chấp thuận điều 

chỉnh chủ trương đầu tư của số 3356/QĐ-UBND cho dự án; 

+ Ngày 20/01/2022, đại diện UBND thành phố Hải Phòng và Công ty cổ phần giấy Hoàng 

Hà Hải Phòng đã ký Hợp đồng Thuê đất số 02/HĐ-TĐ và cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng 

đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản gắn liền với đất số DĐ288127 để thực hiện Dự án; 

+ Ngày 18/02/2022, UBND huyện Tiên Lãng đã ban hành Quyết định số 119/QĐ-UBND 

về việc phê duyệt điều chỉnh đồ án quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 (lần 2) đối với Dự án; 
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+ Ngày 14/4/2022, Phòng Cảnh sát PCCC&CNCH ban hành văn bản số 91/TD-PCCC việc 

thẩm duyệt thiết kế điều chỉnh về phòng cháy và chữa cháy cho các hạng mục công trình xây dựng 

của dự án; 

+ Ngày 19/5/2022, Sở Xây dựng thành phố Hải Phòng đã thẩm định Báo cáo nghiên cứu dự 

án đầu tư, hồ sơ thiết kế cơ sở, hồ sơ thiết kế bản vẽ thi công và cấp Giấy phép xây dựng số 

36/GPXD cho Dự án; 

+ Ngày 20/5/2022, Công ty đã Thông báo việc khởi công xây dựng dự án gửi các Sở, ngành 

và đơn vị liên quan theo quy định; 

- Tiến độ xây dựng:  

          + Công ty đã ký hợp đồng với đơn vị Công ty cổ phần Bê tông và Phát triển Hạ tầng 

Hải Phòng thi công san lấp mặt bằng, đến thời điểm hiện nay khối lượng san lấp mặt bằng đạt 

100% tổng khối lượng san lấp.  

          + Công ty đã ký hợp đồng với Công ty cổ phần đầu tư xây dựng Viteccon để thi công 

các hạng mục xây dựng dự án. Ngay sau khi có Giấp phép xây dựng, Công ty cùng nhà thầu, đơn 

vị tư vấn triển khai thi công các hạng mục công trình, đến thời điểm hiện nay khối lượng hoàn 

thành đạt trên 80% giá trị các hạng mục xây dựng. 

- Tiến độ mua máy móc thiết bị, lắp đặt, vận hành chạy thử: Công ty đã ký Hợp đồng tổng 

thầu EP cho dây chuyền sản xuất giấy công suất 100.000 tấn/năm; Hoàn thành việc tổ chức mời 

thầu và ký hợp đồng với các nhà thầu cung cấp các hạng mục còn lại của dự án như: hệ thống xử 

lý nước thải, nước cấp, PCCC, kết cấu thép, điện trung thế, cầu trục, cơ điện... Đến nay các Nhà 

thầu đều đang đồng bộ triển khai thực hiện theo đúng tiến độ yêu cầu của dự án. Theo kế hoạch, 

dự án sẽ hoàn thành giai đoạn lắp đặt, vận hành chạy thử và đi vào hoạt động trong Quý IV năm 

2023. 

-        Tình hình thu xếp nguồn vốn cho Dự án 

Về nguồn vốn, năm 2022, Công ty đã thực hiện làm việc với các tổ chức tín dụng, định chế 

tài chính và thực hiện tăng vốn để bổ sung vốn thực hiện dự án. Công ty đã được Ngân hàng 

TMCP Bảo Việt cấp tín dụng với số tiền 750 tỷ đồng. Ngoài ra, Công ty cũng đã chào bán thành 

công 30 triệu cổ phiếu theo hình thức chào bán riêng lẻ, do vậy đã bổ sung đủ nguồn vốn thực 

hiện Dự án cũng như bổ sung thêm nguồn vốn lưu động đảm bảo cho việc tăng trưởng doanh thu, 

đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty.  

4. Tình hình nhân sự, chế độ chính sách đối với người lao động 

Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà luôn đề cao và chú trọng công tác phát triển nguồn nhân 

lực. Tập trung vào công tác đào tạo đội ngũ, triển khai Sứ mệnh - Tầm nhìn - Giá trị cốt lõi doanh 

nghiệp; phát động phong trào học tập và thi đua trong toàn hệ thống nhằm nâng cao trình độ về tư 

duy, về quản lý cũng như tay nghề cho cán bộ nhân viên. Nâng cao chất lượng cuộc sống và phát 

triển tài năng của người lao động, có chế độ đãi ngộ xứng đáng cả về vật chất và tinh thần cho 

toàn thể cán bộ công nhân viên. 

Công ty cũng thường xuyên cho Cán bộ quản lý tham gia các khóa đào tạo chuyên sâu về 

quản trị vận hành doanh nghiệp như “Tự động hóa doanh nghiệp” của PDCA, “Chìa khóa tài chính 

doanh nghiệp”, “Sở hữu doanh nghiệp mơ ước” của VERCO, “Action Planning 21” của Action 

Coach, “Raise your games” của Coach Võ Thái Lâm, thực hành rèn luyện trí tuệ cảm xúc (EQ) 
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trong doanh nghiệp,… để qua đó học hỏi, mở rộng kiến thức, tầm nhìn, nhờ vậy đã đưa ra được 

những giải pháp đột phá trong quá trình hoạch định chiến lược của Công ty. 

 Tại thời điểm 31/12/2022, tổng số lao động của Công ty Mẹ là: 75 người (tăng 6 người so 

với 31/12/2021), trong đó đại học và trên đại học chiếm 29%, trung cấp và cao đẳng chiếm 23%, 

còn lại đối tượng khác (công nhân có tay nghề, lao động phổ thông…) chiếm 48%. Thu nhập bình 

quân đạt 10.944.844 đồng/người/tháng).  

Người lao động được làm việc trong một môi trường ổn định, chuyên nghiệp, chế độ đãi 

ngộ xứng đáng với năng lực chuyên môn và hiệu quả công việc; mức lương, thưởng cạnh tranh, 

Văn phòng làm việc khang trang, thoáng mát, Nhà xưởng sản xuất của Công ty được thiết kế, xây 

dựng theo đúng tiêu chuẩn đảm bảo điều kiện sản xuất, an toàn lao động và phòng cháy chữa cháy. 

Người lao động khi làm việc tại công ty được trang bị đầy đủ: đồng phục lao động, các trang thiết 

bị bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, được đào tạo về quy trình vận hành máy móc, các biện pháp 

đảm bảo an toàn, quy trình sản xuất, quy trình kiểm tra chất lượng sản phẩm trước khi làm việc. 

Ngoài ra, Công ty thường xuyên chăm lo đến đời sống người lao động, từng bước cải thiện, nâng 

cao chất lượng bữa ăn ca cho CBCNV; Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát đối với Bếp ăn 

để bữa ăn ca vừa đủ số lượng vừa đạt chất lượng, đảm bảo sức khỏe cho người lao động. 

Công ty thực hiện trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp cho 

người lao động theo đúng quy định của Luật lao động, Nội quy lao động đã đề ra. Công ty luôn 

quan tâm đến việc nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, phối hợp cùng với 

tổ chức Công đoàn của Công ty thực hiện đầy đủ các chính sách phúc lợi như ốm đau, thai sản, 

hiếu, hỷ..., tổ chức đi tham quan, nghỉ mát định kỳ cho Cán bộ công nhân viên. 

5. Công tác quản lý và tiết kiệm vật tư 

Nguyên vật liệu, vật tư công cụ dụng cụ trong sản xuất được Công ty quản lý chặt chẽ, 

công tác thống kê tiêu hao chi phí điện, hơi, nguyên liệu… được bộ phận sản xuất thực hiện hàng 

ngày để phát hiện kịp thời nguyên nhân tăng/giảm bất thường (nếu có) so với định mức, từ đó xác 

định nguyên nhân và xử lý kịp thời. Công tác kiểm kê tồn kho được Công ty thực hiện đều đặn 

vào ngày cuối cùng mỗi tháng, đồng thời với việc triển khai 5S và phong trào thi đua sáng kiến 

cải tiến, tiết kiệm chi phí được phát động trong toàn nhà máy đã góp phần nâng cao hiệu quả sử 

dụng vật tư, đảm bảo tiết kiệm vật tư, nguyên nhiên vật liệu trong sản xuất góp phần giảm giá 

thành sản xuất, tăng biên lợi nhuận cho Công ty.  

6. Công tác PCCC, ATLĐ 

  Công ty thường xuyên kiểm tra, giám sát kỷ luật an toàn lao động. Trang bị đầy đủ quần 

áo, phương tiện BHLĐ cho người lao động theo đúng quy định; trang bị hệ thống camera giám 

sát trong toàn công ty; công tác phòng chống cháy nổ và an ninh quốc phòng luôn được Ban 

lãnh đạo công ty quan tâm và được người lao động nghiêm túc thực hiện đúng các quy định 

đã đề ra. Bên cạnh đó, Công ty còn thường xuyên phối hợp với các đơn vị chức năng tổ chức huấn 

luyện, đào tạo định kỳ cho cán bộ công nhân viên như: Đào tạo về an toàn lao động, diễn tập 

phòng chống cháy nổ, PCCC và Cứu nạn cứu hộ...   

II- Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh 2023 

Năm 2022 vừa qua là một năm có nhiều biến động đối với nền kinh tế Việt Nam nói chung 

và ngành giấy nói riêng. Tuy nhiên, với chính sách khuyến khích đẩy mạnh ngành Giấy, năm 2023 
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hứa hẹn sẽ mang lại nhiều cơ hội cho các doanh nghiệp tại Việt Nam. Các yếu tố tích cực cũng 

như tiêu cực tác động đến sự tăng trưởng của giấy bao bì tại Việt Nam, như sau: 

- Nền kinh tế thế giới lớn thứ 2 - Trung Quốc đã mở của kinh tế trở lại và có nhiều biện 

pháp thúc đẩy phát triển kinh tế cũng như đưa thuế suất nhập khẩu giấy, bột giấy về 0% trong năm 

2023. 

- Nhu cầu sử dụng bao bì giấy tăng bởi sự tăng trưởng của thương mại điện tử, chuyển đổi 

từ nhựa sang bao bì giấy.  

- Việc hạn chế rác thải nhựa, hạn chế sử dụng túi nilon và gia tăng khuyến khích sử dụng 

bao bì giấy thay thế đang có dấu hiệu phát triển sâu rộng và mạnh tại Việt Nam vào năm 2022 -

2025. 

Bên cạnh các cơ hội trên, các doanh nghiệp sản xuất giấy bao bì Việt Nam cũng sẽ gặp 

nhiều thách thức như sau: 

- Nền kinh tế thế giới được dự báo đến 1/3 thị trường bị suy thoái. 

- Cạnh tranh tiêu thụ giữa các doanh nghiệp sản xuất trong nước do thêm nhiều dây chuyền 

mới đưa vào sản xuất; cạnh tranh với giấy nhập khẩu: giấy nhập khẩu dự kiến đến mạnh hơn từ 

các quốc gia trong khu vực. 

- Khó khăn trong tiếp cận vốn vay, lãi suất ngân hàng tăng cao 

Đứng trước những cơ hội và thách thức như trên, Công ty cần nghiên cứu và xây dựng các 

kịch bản cụ thể, chi tiết và các phương án dự phòng để tăng sức cạnh tranh cũng như ứng phó với 

các tình huống khác nhau. Công ty sẽ tiếp tục khảo sát, nghiên cứu, tìm hiểu một số ngành nghề, 

lĩnh vực sản xuất sản phẩm tiêu dùng thiết yếu, sản phẩm công nghệ cao, thân thiện với môi 

trường, hướng tới phát triển bền vững để trong trường hợp huy động được nguồn lực về tài chính 

và nhân sự phù hợp, dự án khả thi, Công ty sẽ trình HĐQT và ĐHĐCĐ xem xét bổ sung lĩnh vực 

ngành nghề nhằm đáp ứng kịp với xu thế thị trường cũng như mục tiêu xây dựng Hệ sinh thái 

Hoàng Hà hướng tới các sản phẩm có nguồn gốc từ thiên nhiên, thân thiện với môi trường, giữ 

gìn và bảo vệ môi trường mà HĐQT đã đề ra. 

Bên cạnh đó, Công ty vẫn tiếp tục không ngừng củng cố và xây dựng nội bộ vững mạnh 

với mục tiêu đưa Công ty giấy Hoàng Hà trở thành một doanh nghiệp sản xuất giấy tự động hóa 

trong quản trị điều hành, môi trường làm việc chuyên nghiệp; Luôn đáp ứng trên mức mong đợi 

của khách hàng về chất lượng sản phẩm và phương thức phục vụ; Tập trung đầu tư mở rộng sản 

xuất để tăng sản lượng; Mở rộng thị trường để tăng doanh thu; Tiết kiệm chi phí để nâng cao lợi 

nhuận, đảm bảo mức tăng trưởng tối thiểu đạt 20%/năm.  

Một số chỉ tiêu kế hoạch năm 2023 của Công ty kính trình HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua 

như sau: 

1. Dự kiến một số chỉ tiêu Kế hoạch năm 2023 của Công ty  

1.1. Kế hoạch sản xuất – kinh doanh: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch năm 2023 

Tăng 

trưởng 

KH so 

với 2022 Công ty mẹ Công ty con Hợp nhất 

A KẾ HOẠCH TÀI CHÍNH 
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TT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch năm 2023 

Tăng 

trưởng 

KH so 

với 2022 Công ty mẹ Công ty con Hợp nhất 

1 Tổng doanh thu 
Tỷ 

đồng 
      1.026          260  1.157 122,34% 

2 Lợi nhuận 

- Lợi nhuận trước thuế 
Tỷ 

đồng 
47 11 52  103,81% 

- Lợi nhuận sau thuế 
Tỷ 

đồng 
37 8,8 39 106,67% 

3 Tỷ suất lợi nhuận 

- 
Lợi nhuận cận biên (Lợi nhuận 

trước thuế/Doanh thu) 
% 4,56% 4,23 % 4,52 % 84,85% 

- Tổng tài sản 
Tỷ 

đồng 
1.500         240  1.500 151,89% 

- 
ROA - Lợi nhuận sau thuế/TTS 

BQ 
% 3,19% 3,76% 3,14% 72,35% 

- 
ROE - Lợi nhuận sau 

thuế/VCSH BQ 
% 6,98% 8,39% 6,97% 78,58% 

4 VCSH 
Tỷ 

đồng 
680  107 680  154,81% 

5 Vốn điều lệ 
Tỷ 

đồng 
620 91 620  193.82% 

6 Dự kiến chi trả cổ tức %   8%  

 B   KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ  
Tỷ 

đồng 
751 - 751  

Căn cứ lập kế hoạch: 

- Căn cứ tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2022; 

- Căn cứ tình hình thị trường, danh sách khách hàng, đối tác hiện tại cũng như tiềm năng 

trong và ngoài nước của Công ty; 

- Căn cứ tiến độ triển khai đầu tư dự án Dự án Nhà máy Giấy Hoàng Hà công suất 100.000 

tấn/năm tại Cụm Công nghiệp thị trấn Tiên Lãng, huyện Tiên Lãng, TP. Hải Phòng. 

1.2. Kế hoạch đầu tư và đầu tư mở rộng: 

Tiếp tục tập trung mọi nguồn lực thực hiện dự án đầu tư Nhà máy giấy Hoàng Hà công 

suất 100.000 tấn/năm tại lô CN2, cụm công nghiệp thị trấn Tiên Lãng, huyện Tiên Lãng, TP Hải 

Phòng với quyết tâm đưa nhà máy đi vào vận hành chính thức trong năm 2023 nhằm tăng năng 

lực cạnh tranh và đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng cao của thị trường. 

Phối hợp với đối tác có kinh nghiệm để triển khai việc khảo sát, lập Báo cáo nghiên cứu 

khả thi thực hiện dự án nhà ở xã hội hoặc dự án bất động sản phù hợp với quy định của pháp luật 

tại địa điểm 194 đường Kiều Hạ, phường Đông Hải 2, quận Hải An, thành phố Hải Phòng sau khi 

Nhà máy cũ của Công ty dừng hoạt động nhằm khai thác tối đa lợi thế thương mại do vị trí này 

của Công ty đã nằm trong quy hoạch là đất ở. 

Công ty đang trong quá trình nghiên cứu và sẽ trình HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua phương 

án góp vốn đầu tư vào một số ngành nghề, lĩnh vực sản xuất sản phẩm tiêu dùng thiết yếu, sản 

phẩm công nghệ cao, thân thiện với môi trường, hướng tới phát triển bền vững trong trường hợp 

dự án đầu tư hiệu quả, khả thi. 
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2. Các giải pháp thực hiện hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch và đầu tư trong năm 2023:  

Tập trung toàn bộ nguồn lực triển khai có hiệu quả việc tổ chức, điều  hành sản xuất kinh 

doanh theo đúng định hướng chiến lược phát triển Công ty của HĐQT và các chỉ tiêu kế hoạch 

được ĐHĐCĐ thông qua.  

Nâng cao chất lượng nhân sự thông qua tăng cường đào tạo trong nội bộ, với mục tiêu 

90% Nhân viên trong Công ty tham gia rèn luyện Trí thông minh cảm xúc (EQ) để tạo ra lực đẩy 

gia tăng hiệu suất lao động, sự tương tác và gắn kết trong tổ chức, góp phần thúc đẩy doanh nghiệp 

phát triển.   

- Về Tài chính:  

+ Để đạt được các chỉ tiêu kế hoạch nêu trên, một trong các giải pháp cần triển khai trong 

năm 2023 là nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn vốn, quản lý tài chính, quản lý nguồn nhân lực, 

duy trì tình hình tài chính ổn định, Điều hành dòng tiền hợp lý, hiệu quả; 

+ Tiếp tục làm việc với các Ngân hàng, Quỹ đầu tư nước ngoài để tìm nguồn vốn vay tối ưu 

hơn cho Dự án đầu tư nhà máy mới (có thể thay thế nguồn vốn nếu đảm bảo tính hiệu quả), tìm 

kiếm thêm đối tác hợp tác đầu tư, liên doanh, liên kết… 

+ Chủ động cân đối nguồn vốn đã và đang đầu tư tại Công ty con/Công ty liên kết, xem xét 

thoái vốn nếu cần thiết để tập trung nguồn lực tối đa cho triển khai Dự án hoặc đầu tư vào những 

dự án mang lại hiệu quả cao hơn cho Công ty. 

+ Công tác quản lý tài chính gắn chặt với hoạt động bán hàng và thu hồi công nợ nên cần 

tiếp tục sàng lọc, lựa chọn khách hàng, đảm bảo an toàn và tăng vòng quay của đồng vốn; 

+ Tổ chức thu hồi công nợ mềm dẻo nhưng phải quyết liệt để giảm thiểu thiệt hại về tài 

chính trong khâu bán hàng; 

+ Quản trị tốt nhất hoạt động cung ứng hàng hóa và dịch vụ đầu vào, phù hợp với sự biến 

động của thị trường đầu ra, dự trữ hàng hóa, nguyên vật liệu ở mức độ hợp lý, tránh để tồn kho ứ 

đọng làm giảm hiệu quả sử dụng vốn. 

- Về tổ chức sản xuất:  

+ Giám sát chặt chẽ quy trình sản xuất; Tăng cường hơn nữa công tác kiểm soát, quản lý 

chất lượng sản phẩm; Nghiên cứu cải tiến, đổi mới công nghệ để nâng cao chất lượng sản phẩm, 

đảm bảo tính ổn định của chất lượng sản phẩm;  

+ Khai thác tối đa công suất các dây chuyền sản xuất hiện có và dây chuyền sản xuất đầu 

tư mới để tăng năng suất lao động, hạ giá thành sản phẩm, nâng cao năng lực cạnh tranh; 

+ Tiếp tục triển khai và áp dụng triết lý Kaizen, duy trì công cụ 5S, khuyến khích mọi 

thành viên trong Công ty phát huy tinh thần cải tiến, tiết giảm hao phí, coi đây là một trong những 

biện pháp quan trọng để giảm giá thành, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

+ Lên kế hoạch tuyển dụng và đào tạo, chuẩn bị sẵn sàng nguồn nhân lực có chất lượng 

cho Nhà máy mới đi vào hoạt động cuối năm 2023. 

+ Triển khai hệ thống Nhà máy thông minh 3S iFactory cho Nhà máy giấy Hoàng Hà, 

nhằm phát huy tối đa các nguồn lực, giảm thiểu các lãng phí trong sản xuất, hướng tới mô hình 

nhà máy thông minh bền vững, tiên phong chuyển đổi số trong lĩnh vực sản xuất giấy với mục 

tiêu trở thành doanh nghiệp số phát triển bền vững trong kỷ nguyên 4.0.  

- Về lĩnh vực kinh doanh và hoạt động Marketing: 
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+ Củng cố lực lượng làm công tác thị trường, bổ sung thêm lao động có năng lực cho văn 

phòng đại diện của Công ty tại Hà Nội để có thể thường xuyên bám sát và nắm bắt kịp thời biến 

động của thị trường; 

+ Tiếp tục nâng cao uy tín với khách hàng, củng cố mạng lưới khách hàng, mở rộng thị 

trường và sàng lọc khách hàng, chuẩn bị bổ sung tệp khách hàng mới cả trong và ngoài nước, sẵn 

sàng thị trường (có tính đến xuất khẩu) cho Nhà máy mới tại Cụm CN Thị trấn Tiên Lãng khi đi 

vào vận hành; 

+ Thường xuyên bám sát khách hàng để nắm bắt chính xác và kịp thời mọi nhu cầu về sản 

phẩm, tham mưu xây dựng kịp thời kế hoạch sản xuất và tiêu thụ, tạo thế chủ động trong việc tổ 

chức sản xuất của Công ty; 

+ Xây dựng chính sách chăm sóc đối với các khách hàng thân thuộc, và chính sách đối với 

những nhà cung cấp lâu dài; 

   + Cam kết thực hiện Lời hứa thương hiệu 3Đ – 1P: Đúng thời gian – Đúng số lượng – 

Đúng chất lượng – Phản hồi trong vòng không quá 30 phút và Chuẩn mực phục vụ khách hàng 

HHP: Hân hạnh – Hài hòa - Phù hợp để ngày càng nâng cao uy tín, thương hiệu, hình ảnh của 

Công ty trong con mắt đối tác, bạn hàng, khách hàng; 

   + Thay đổi bộ nhận diện thương hiệu để phù hợp với chặng đường phát triển, tầm cao mới 

của Công ty sau khi Nhà máy Giấy Hoàng Hà đi vào hoạt động;  

   + Tổ chức các hoạt động hướng tới Sự kiện kỷ niệm 10 năm ngày HHP chính thức đi vào 

hoạt động và Khánh thành Nhà máy giấy Hoàng Hà công suất 100.000 tấn/năm tại tại CCN thị 

trấn Tiên Lãng, huyện Tiên Lãng, thành phố Hải Phòng. 

- Về quản lý Dự án đầu tư:  

Ban quản lý dự án tổ chức quản lý chất lượng, khối lượng, tiến độ và chi phí xây dựng 

(gồm các công tác lập kế hoạch, kiểm tra đôn đốc, giám sát thực hiện,...); Phối hợp với các cơ 

quan quản lý Nhà nước tại địa phương và các phòng, ban thuộc Dự án, các nhà thầu... xử lý các 

vấn đề liên quan thuộc thẩm quyền và báo cáo Công ty theo định kỳ hàng quý, hàng tháng, hàng 

tuần hoặc đột xuất theo yêu cầu của Tổng Giám đốc Công ty; Tổ chức quản lý bảo đảm an toàn, 

vệ sinh môi trường, phòng chống cháy nổ trên công trường xây dựng; Đảm bảo Dự án triển khai 

và xây dựng đúng theo tiến độ đã đề ra và tuân thủ đúng theo quy định của Pháp luật. 

- Về quan hệ cổ đông 

+ Thiết lập và thực hiện tốt mối quan hệ với các cổ đông, đảm bảo công bố thông tin kịp 

thời, trung thực, đúng quy định. 

III- Kết luận 

Năm 2022 là một năm với nhiều biến động của nền kinh tế Việt Nam. Đứng trước những 

thách thức to lớn từ nền kinh tế thế giới bất ổn và trong nước không mấy khả quan cũng như những 

khó khăn trong giai đoạn chuyển giao và phát triển, Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

vẫn vững bước phát triển với những thành tựu ấn tượng được thể hiện cả trên số liệu tài chính lẫn 

các thành tựu bên ngoài. Đứng trước những cơ hội và thách thức trong năm 2023, với vị thế là 

một Doanh nghiệp 4 năm liên tiếp nằm trong danh sách FAST500 (với vị trí 60/500 Doanh nghiệp 

có tốc độ tăng trưởng nhanh nhất Việt Nam theo kỳ công bố 2023), Ban điều hành tin tưởng sẽ 

hoàn thành xuất sắc kế hoạch năm 2023 và các năm tiếp theo, tiếp tục mang lại hạnh phúc cho 

người lao động và lợi ích bền vững cho toàn bộ Cổ đông Công ty. Đồng thời Ban điều hành chúng 

tôi cũng rất mong muốn tiếp tục nhận được sự hỗ trợ, ủng hộ của HĐQT, Ban kiểm soát, cũng 
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như sự tin tưởng, động viên, khích lệ của Quý vị cổ đông, đó sẽ là nguồn động lực quan trọng 

giúp chúng tôi sẵn sàng cống hiến hết mình vì mục tiêu chung và cùng nhau, chúng ta đưa HHP 

vươn lên tầm cao mới trong một tương lai không xa. 

Trên đây, là toàn bộ nội dung báo cáo của Ban điều hành về kết quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng trong năm 2022 cũng như dự kiến 

một số chỉ tiêu kế hoạch năm 2023, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn. 

 TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Trần Thị Thu Phương 
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Về công tác quản trị điều hành năm 2022 

và định hướng chiến lược phát triển - Kế hoạch năm 2023 

  

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

Trước tiên thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng tôi 

xin chào mừng toàn thể các Quý vị đại biểu, Quý cổ đông về dự Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2023 của Công ty ngày hôm nay. 

 Kính thưa toàn thể đại hội, 

 Trong bối cảnh phức tạp của nền kinh tế, lãnh đạo và cán bộ công nhân viên Công ty Cổ 

phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng đã không ngừng nỗ lực trong mọi mặt hoạt động trong năm 

qua. 

Sau đây, thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng, tôi xin 

báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 tình hình thực hiện nhiệm vụ của 

Hội đồng quản trị trong năm 2022. 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2022 

1. Cơ cấu Hội đồng quản trị 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 đã thông qua việc bầu thành viên Hội đồng 

quản trị của Công ty nhiệm kỳ 2022-2027, bao gồm 07 thành viên. 

Nhân sự Hội đồng quản trị hiện tại của Công ty như sau: 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Bà Nguyễn Thị Thu Thủy Chủ tịch HĐQT 

2 Bà Trần Thị Thu Phương Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc  

3 Ông Nguyễn Huy Long Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 

4 Bà Nguyễn Thị Ngân Thành viên HĐQT độc lập 

5 Ông Nguyễn Minh Tú Thành viên HĐQT không điều hành 

6 Ông Bùi Minh Đức Thành viên HĐQT không điều hành  

7 Bà Lê Thị Nguyên Thành viên HĐQT độc lập 

 Hội đồng quản trị đã tích cực thực hiện vai trò, nhiệm vụ một cách nghiêm túc và xác 

định được phương hướng lãnh đạo nhằm đưa ra những biện pháp, giải pháp tích cực trong hoạch 

định chiến lược phát triển của Công ty. 

2. Tổng kết hoạt động của Hội đồng quản trị 

• Về công tác chỉ đạo của Hội đồng quản trị 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ  

HẢI PHÒNG 

Số: 02-2023/BC-HHP-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Hải Phòng, ngày .... tháng ..... năm 2023 

DỰ THẢO 
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Trong năm 2022, Hội đồng quản trị đã tiến hành 11 cuộc họp, ban hành 16 Nghị quyết. 

Các cuộc họp đều có sự tham gia, chứng kiến của Ban Kiểm soát Công ty. 

Các cuộc họp đều được trao đổi, thảo luận và bàn bạc dân chủ, thẳng thắn, có biên bản, 

nghị quyết theo đúng tinh thần nội dung cuộc họp. 

Các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát đều được Ban điều hành thông tin đầy đủ, kịp thời 

các hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng. 

Các Nghị quyết/quyết định đều dựa trên sự nhất trí và đồng thuận cao của tất cả các 

thành viên HĐQT trên cơ sở lợi ích của Cổ đông và sự phát triển bền vững của Công ty. 

Các Nghị quyết HĐQT: 

TT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

1 

01.18-

2022/NQ-

HHP-HĐQT 

18/01/2022 

Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh quý 

IV/2021. 

Thông qua chủ trương tiếp tục vay vốn, điều chỉnh hạn 

mức, mở rộng quan hệ với các tổ chức tín dụng để có cơ 

hội lựa chọn nguồn vốn hợp lý, hiệu quả, phù hợp với 

tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Ủy quyền cho Tổng giám đốc ký kết các giao dịch của 

Công ty theo đúng quy định. 

100% 

2 

03.15-01-

2022/NQ-

HHP-HĐQT 

15/03/2022 

Thông qua việc Vay vốn, bảo lãnh tại Vietinbank – Chi 

nhánh Tiên Sơn. 

Thông qua việc sử dụng tài sản của Công ty hoặc của 

bên thứ 3 đáp ứng điều kiện của NHCT để đảm bảo cho 

các nghĩa vụ phát sinh từ việc vay vốn từ Ngân hàng 

TMCP Công thương Việt Nam – Chi nhánh Tiên Sơn. 

Thông qua việc đảm bảo, cam kết trong suốt quá trình 

quan hệ tín dụng với Ngân hàng TMCP Công thương 

Việt Nam – Chi nhánh  Tiên Sơn.  

100% 

3 

03.15-02-

2022/NQ-

HHP-HĐQT 

15/03/2022 

Thông qua việc gia hạn thời gian tổ chức họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2022 của Công ty Cổ phần 

Giấy Hoàng Hà Hải Phòng trong tháng 05 năm 2022. 

Thông qua việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2022. 

100% 

4 

04.13-

2022/NQ-

HHP-HĐQT 

13/04/2022 

Thông qua số liệu Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

Quý I/2022. 

Thông qua dự thảo chương trình và tài liệu ĐHĐCĐ 

thường niên 2022. 

100% 

5 

06.05/2022/B

B-HHP-

HĐQT 

06/05/2022 

Bầu Bà Nguyễn Thị Thu Thủy giữ vị trí Chủ tịch Hội 

đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng kể từ ngày 06/05/2022. 

Bầu Bà Trần Thị Thu Phương giữ vị trí Phó Chủ tịch 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng kể từ ngày 06/05/2022. 

100% 
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TT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

6 

05.24-

2022/NQ-

HHP-HĐQT 

24/05/2022 

Thông qua Tổng nhu cầu vốn vay thực hiện Dự án đầu 

tư Nhà máy giấy Hoàng Hà công suất 100.000 tấn/năm 

lại Cụm Công nghiệp thị trấn Tiên Lãng, huyện Tiên 

Lãng, thành phố Hải Phòng. 

Thông qua việc dùng các tài sản để bảo đảm cho số tiền 

vay. 

Thông qua việc đảm bảo, cam kết trong thời gian quan 

hệ tín dụng với các Tổ chức tín dụng. 

100% 

7 

07.06-

2022/NQ-

HHP-HĐQT 

06/07/2022 

Thông qua việc cho phép Công ty Cổ phần giấy Orient 

sử dụng đường giao thông nội bộ Dự án di dời, mở rộng 

nhà máy giấy Hoàng Hà. 

100% 

8 

07.20/2022/N

Q-HHP-

HĐQT 

20/07/2022 

Thông qua triển khai thực hiện phương án chào bán cổ 

phiếu riêng lẻ. 

Thông qua chi tiết phương án sử dụng vốn thu được từ 

đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ. 

Thông qua cam kết Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà 

Hải Phòng không vi phạm quy định về sở hữu chéo của 

Luật Doanh nghiệp. 

Thông qua danh sách nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp dự kiến tham gia mua cổ phiếu riêng lẻ và thời 

gian hạn chế chuyển nhượng đối với từng nhà đầu tư. 

Thông qua phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu 

đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty. 

Thông qua phương án xử lý số cổ phiếu không chào bán 

hết. 

Thông qua việc đăng ký niêm yết bổ sung và đăng ký 

chứng khoán bổ sung. 

Thông qua hồ sơ đăng ký phát hành cổ phiếu riêng lẻ. 

100% 

9 

07.20.1/2022/

NQ-HHP-

HĐQT 

20/07/2022 
Thông qua số liệu Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

Quý II/2022. 
100% 

10 

08.26/2022/N

Q-HHP-

HĐQT 

26/08/2022 
Thông qua việc ký kết và thực hiện các hợp đồng giao 

dịch với bên liên quan của Công ty. 
100% 

11 

09.22.1/2022/

NQ-HHP-

HĐQT 

22/09/2022 
Thông qua sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị quyết 

số 07.20/2022/NQ-HHP-HĐQT ngày 20/07/2022. 
100% 

12 

09.22.2/2022/

NQ-HHP-

HĐQT 

22/09/2022 

Thông qua điều chỉnh nhu cầu vốn vay thực hiện Dự án 

đầu tư Nhà máy giấy Hoàng Hà tại Ngân hàng TMCP 

Bảo Việt. 

100% 

13 

10.25.1/2022/

NQ-HHP-

HĐQT 

25/10/2022 

Thông qua việc triển khai Phương án phát hành cổ phiếu 

để trả cổ tức năm 2021. 

Thông qua việc sửa đổi điều khoản về vốn điều lệ tại 

Điều lệ Công ty và Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp Công ty sau khi kết thúc đợt phát hành. 

100% 
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TT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

Thông qua việc niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch 

Chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh và đăng ký chứng 

khoán bổ sung tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt 

Nam đối với toàn bộ số cổ phiếu phát hành để trả cổ tức. 

14 

10.25.2/2022/

NQ-HHP-

HĐQT 

25/10/2022 
Thông qua việc ban hành Quy chế Kiểm toán nội bộ của 

Công ty. 
100% 

15 

10.25.3/2022/

NQ-HHP-

HĐQT 

25/10/2022 
Thông qua số liệu Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

Quý III/2022. 
100% 

16 

10.25.4/2022/

NQ-HHP-

HĐQT 

25/10/2022 

Thông qua phương án Thuê mua tài chính Hệ thống lò 

hơi tầng sôi phục vụ Dự án đầu tư Nhà máy giấy Hoàng 

Hà tại cụm CN Thị trấn Tiên Lãng, huyện Tiên Lãng, 

thành phố Hải Phòng 

100% 

17 

12.22/2022/N

Q-HHP-

HĐQT 

22/12/2022 
Thông qua kết quả phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 

2021 
100% 

18 
2212.2/2022/B

B/HHP-HĐQT 
22/12/2022 Thông qua phương án quyết toán khoản tiền ký quỹ.  100% 

• Về kế hoạch kinh doanh 

Hội đồng quản trị đã phê duyệt Kế hoạch kinh doanh năm 2022 và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua trong Đại hội đồng cổ đông thường niên tổ chức ngày 06/05/2022. Trên cơ sở đó 

Hội đồng quản trị luôn theo dõi tình hình hoạt động của Công ty, kịp thời giám sát và chỉ đạo 

Ban điều hành phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2022: 

+ Tại Công ty mẹ: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu 
Thực hiện 

Năm 2021 

Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 

Năm 2022 

Thực hiện/ 

Kế hoạch (%) 

Thực 

hiện/Cùng kỳ 

(%) 

Tổng doanh thu 547,47 688 689,64 100,24% 125,97% 

Lợi nhuận trước thuế 36,90 43,34 41,88 96,63% 113,50% 

Lợi nhuận sau thuế 30,15 34,68 34,27 98,82% 113,67% 

 

 + Tại Công ty sau hợp nhất 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu 
Thực hiện 

Năm 2021 

Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 

Năm 2022 

Thực hiện/ 

Kế hoạch (%) 

Thực 

hiện/Cùng kỳ 

(%) 

Tổng doanh thu 791,38 956 945,34 98,88% 119,45% 
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Lợi nhuận trước thuế 45,75 54,87 50,35 91,76% 110,06% 

Lợi nhuận sau thuế 33,92 40,85 36,56 89,50% 107,78% 

• Về công tác thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022: 

-  Báo cáo số 01-2022/BC-HHP-BĐH: Đại hội đã thông qua Báo cáo của Ban điều hành 

về Kết quả hoạt động SXKD năm 2021 và Kế hoạch SXKD năm 2022. 

-  Báo cáo số 02-2022/BC-HHP-HĐQT: Đại hội đã thông qua Báo cáo của Hội đồng 

quản trị về công tác quản trị điều hành năm 2021 và định hướng chiến lược phát triển – Kế 

hoạch năm 2022. 

-  Báo cáo số 03-2022/BC-HHP-BKS: Đại hội đã thông qua Báo cáo của Ban Kiểm soát 

về kết quả giám sát tình hình hoạt động năm 2021 và Kế hoạch năm 2022. 

-  Tờ trình số 01/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán 

năm 2021. 

-  Tờ trình số 02/2022/TTr-BKS: Đại hội đã thông qua Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc 

lập thực kiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022. 

-  Tờ trình số 03/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua việc Chi trả thù lao năm 2021 

và phương án thù lao năm 2022 đối với Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm. 

-  Tờ trình số 04/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua Phương án phân phối lợi nhuận 

lũy kế đến năm 2021 và kế hoạch năm 2022. 

-  Tờ trình số 05/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua Báo cáo tình hình sử dụng vốn 

trong đợt chào bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ của Công ty trong năm 2021. 

-  Tờ trình số 06/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua Phương án phát hành cổ phiếu 

riêng lẻ tăng vốn điều lệ Công ty năm 2022. 

-  Tờ trình số 07/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua phương án phát hành cổ phiếu 

để trả cổ tức năm 2021. 

-  Tờ trình số 08/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua chủ trương đầu tư của Công ty. 

-  Tờ trình số 09/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua Sửa đổi Điều lệ Công ty. 

-  Tờ trình số 10/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua Sửa đổi, bổ sung ngành nghề 

kinh doanh của Công ty. 

-  Tờ trình số 11/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua Bầu thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2022-2027. 

-  Tờ trình số 12/2022/TTr-HĐQT: Đại hội đã thông qua Giới thiệu ứng cử viên bầu 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2022-2027. 

• Về quản trị doanh nghiệp 

Hoạt động của HĐQT trong năm 2022 đảm bảo tuân thủ theo quy định tại Điều lệ Tổ 

chức và hoạt động của Công ty, Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT đã ban hành, các quy 

định khác của pháp luật trong việc quản lý, điều hành đơn vị và dưới sự giám sát của Ban Kiểm 

soát Công ty. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT đều được Tổng Giám đốc báo cáo 

HĐQT xem xét và quyết định dưới sự giám sát của Ban Kiểm soát. Các thành viên HĐQT, Ban 

Kiểm soát đều được thông tin kịp thời về tình hình hoạt động của Công ty. 

Công ty đã thực hiện công bố đầy đủ và đúng hạn các Báo cáo tài chính Quý, Báo cáo 

soát xét bán niên năm 2022, Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022, Báo cáo quản trị, Báo cáo 

thường niên, các nội dung công bố thông tin định kỳ và bất thường khác về hoạt động kinh 

doanh, tài chính và quản trị công ty cho cổ đông và công chúng theo đúng quy định của pháp 
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luật. Việc công bố thông tin luôn tuân thủ quy định của pháp luật, đảm bảo tính minh bạch, 

khách quan, phản ánh trung thực tình hình hoạt động của Công ty. 

HĐQT đã cùng Ban điều hành tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 theo đúng quy 

định, trên cơ sở đó đã tổng kết tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và đề ra định 

hướng, kế hoạch cho hoạt động Công ty trong năm 2022. 

• Về đầu tư 

-  Tại Công ty mẹ: 

+ Công ty đang trong giai đoạn đầu tư Dự án Di dời và mở rộng Nhà máy Giấy Hoàng 

Hà công suất 100.000 tấn/năm tại Cụm Công nghiệp thị trấn Tiên Lãng, huyện Tiên Lãng, TP. 

Hải Phòng, cụ thể: Sau thời gian triển khai giai đoạn chuẩn bị đầu tư, căn cứ Giấy phép xây 

dựng số 36/GPXD ngày 19/05/2022, Công ty CP Giấy Hoàng Hà Hải Phòng (HHP) đã chính 

thức thông báo khởi công xây dựng từ ngày 20/5/2022. Trước đó, Công ty đã ký kết hợp đồng 

lựa chọn tổng thầu xây dựng, tổng thầu cung cấp thiết bị,… là những nhà thầu có thương hiệu, 

uy tín trong và ngoài nước để triển khai thực hiện Dự án. Đến nay các Nhà thầu đều đang đồng 

bộ triển khai thực hiện theo đúng tiến độ yêu cầu của dự án. Theo kế hoạch, dự án sẽ hoàn thành 

giai đoạn lắp đặt, vận hành chạy thử và đi vào hoạt động trong Quý IV năm 2023. 

+ Tổng mức đầu tư đã được ĐHĐCĐ bất thường ngày 12/12/2020 thông qua là 1.240 tỷ 

đồng và ủy quyền cho Hội đồng quản trị phê duyệt cụ thể tổng mức đầu tư Dự án với giá trị 

không vượt quá 10% so với tổng mức đầu tư đã thông qua. Tại thời điểm thi công năm 2022 chi 

phí đầu vào nguyên, vật liệu biến động mạnh so với thời điểm lập BCNCKT năm 2020, và đặc 

biệt do tính phức tạp của dây chuyền thiết bị, sau khi có thiết kế chính thức của Nhà thầu Sumec, 

chi phí một số hạng mục bệ, bể, móng máy… đã phát sinh đáng kể, chính vì vậy Tổng mức đầu 

tư của Dự án đã vượt 1.240 tỷ đồng nhưng vẫn đảm bảo phù hợp theo Nghị quyết ĐHĐCĐ bất 

thường năm 2020 (HĐQT có Tờ trình báo cáo chi tiết tại ĐHĐCĐ).  

+ Trong năm HĐQT Công ty cũng đã thông qua chủ trương mở rộng quan hệ với các 

Tổ chức tín dụng đảm bảo việc huy động nguồn vốn bằng các hình thức khác nhau tuân thủ theo 

các quy định pháp luật hiện hành, do vậy đã đảm bảo nguồn vốn vay cho Dự án đầu tư của Công 

ty như đã đề cập trong BC của Ban điều hành. 

+ Đối với hoạt động tăng vốn điều lệ: Thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 

2022, Công ty đã thực hiện tăng vốn điều lệ từ 300.698.240.000 đồng lên 620.238.100.000 đồng 

bằng hình thức phát hành cổ phiếu trả cổ tức và phát hành cổ phiếu riêng lẻ. 

+ Về Đầu tư góp vốn và mở rộng lĩnh vực kinh doanh:  

➢ Năm 2022, Công ty tiếp tục duy trì tổng mức đầu tư vào Công ty con: Công ty Cổ 

phần Giấy Hoàng Hà Hà Nam với tổng vốn đầu tư là 48 tỷ đồng với tỷ lệ quyền 

biểu quyết là 52,75%.  

➢ Công ty tiếp tục duy trì mức đầu tư vào CTCP Tập đoàn Đầu tư Hoàng Hà 

30.000.000.000 VNĐ, tương đương 30% vốn điều lệ. Công ty Cổ phần Tập đoàn 

Đầu tư Hoàng Hà hiện là Chủ đầu tư Dự án đầu tư xây dựng nhà ở thương mại tại 

phường Anh Dũng, phường Hưng Đạo, quận Dương Kinh, TP. Hải Phòng.  

➢ Công ty tiếp tục duy trì khoản đầu tư góp vốn vào CTCP Đầu tư Doanh nhân 

Verco với số vồn góp là 300.000.000 đồng, tương đương 1,2% vốn điều lệ. 
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➢ Công ty đang trong quá trình khảo sát, nghiên cứu, tìm hiểu một số ngành nghề, 

lĩnh vực sản xuất sản phẩm tiêu dùng thiết yếu, sản phẩm công nghệ cao, thân thiện 

với môi trường, hướng tới phát triển bền vững để trong trường hợp huy động được 

nguồn lực về tài chính và nhân sự phù hợp, dự án khả thi, Công ty sẽ trình ĐHĐCĐ 

xem xét, thông qua.  

- Tại Công ty con: 

+ Năm 2022, Công ty con đã tăng vốn điều lệ từ 71,5 tỷ đồng lên 91 tỷ đồng để bổ sung 

nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh, do vậy tỷ lệ sở hữu của Công ty mẹ đã giảm 

xuống còn 52,75% VĐL. 

+ Năm 2022, Công ty con chi cho đầu tư máy ép giấy tự động, trạm cân, máy xuống 

nguyên liệu… với tổng số tiền 15,4 tỷ đồng. 

• Về giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ trong năm 2022 và đến hiện tại: 

Stt  

Người thực 

hiện giao 

dịch  

Quan hệ 

với người 

nội bộ  

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu năm 2022 

Số cổ phiếu sở hữu 

hiện tại  Lý do tăng, giảm 

(mua, bán, chuyển 

đổi, thưởng...)  Số cổ 

phiếu  
Tỷ lệ 

Số cổ 

phiếu  
Tỷ lệ  

1 
Nguyễn Thị 

Thu Thủy 

Chủ tịch 

HĐQT 
3.160.757 10,51% 4.366.206 7,04% 

Nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu và Mua cổ 

phiếu từ đợt chào bán 

cổ phiếu riêng lẻ 

2 
Trần Thị Thu 

Phương 

Phó Chủ 

tịch HĐQT; 

Tổng giám 

đốc 

3.903.705 12,98% 5.257.444 8,48% 

Nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu và mua cổ 

phiếu từ đợt chào bán 

cổ phiếu riêng lẻ 

3 
Bùi Minh 

Đức 
TV HĐQT 500.000  1,66%  832.500  1,34%  

Nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu và mua cổ 

phiếu từ đợt chào bán 

cổ phiếu riêng lẻ 

4 
Nguyễn Minh 

Tú 
TV HĐQT 0 0% 1.600.000 2,58% 

Mua cổ phiếu từ đợt 

chào bán cổ phiếu 

riêng lẻ 

5 
Nguyễn Huy 

Long 

TV HĐQT, 

Phó Tổng 

Giám đốc 

1.350.365 4,49% 1.438.138 2,32% 
Nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu 

6 
Nguyễn Vinh 

Quang 

Phó Tổng 

Giám đốc 
65.975 0,22% 70.263 0,11% 

Nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu 

7 
Trịnh Thị 

Hương 

Kế toán 

Trưởng 
40.650 0,14% 43.292 0,07% 

Nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu  

8 
Vũ Thị Hải 

Ly 

Người phụ 

trách quản 
35.000 0,12% 37.275 0,06% 

Nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu 
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trị Công ty 

• Giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 

trước thời điểm giao dịch: 

Công ty Cổ phần Bao Bì Phương Bắc - Ông Nguyễn Huy Long Thành viên HĐQT Công 

ty Cổ phần giấy Hoàng Hà Hải Phòng là Giám đốc và cổ đông lớn của Công ty Cổ phần Bao Bì 

Phương Bắc: Trả tiền mua hàng cho Công ty theo Hợp đồng mua bán hàng hóa số 

01/2019/HĐMB-HH-PB ngày 02/01/2019. 

Công ty Cổ phần giấy Từ Châu - Ông Nguyễn Huy Long Thành viên HĐQT Công ty Cổ 

phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng là Người đại diện theo pháp luật của Công ty Cổ phần Giấy Từ 

Châu: Trả tiền mua hàng cho Công ty theo Hợp đồng mua bán hàng hóa số 0608/2018/HĐMB-

HHHP-TC ngày 06/08/2018. 

Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Hoàng Hà - Bà Trần Thị Thu Phương Phó CT HĐQT 

kiêm Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng là Chủ tịch HĐQT của Công 

ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Hoàng Hà: Trả tiền mua hàng cho Công ty theo Hợp đồng mua bán 

hàng hóa số 2008/HĐNT-HP-TĐHH ngày 20/08/2019, Thu tiền bán hàng từ Công ty theo Hợp 

đồng mua bán hàng hóa số 0110/HĐMB-HH-HP ngày 01/10/2019. 

• Về Công tác nhân sự: 

Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2022-2027 giữ nguyên cơ cấu bao gồm 01 Chủ tịch 

HĐQT, 02 thành viên HĐQT điều hành (01 Tổng Giám đốc và 01 Phó Tổng Giám đốc) và 04 

thành viên HĐQT không điều hành; Giám sát và kiểm tra công tác quản trị nhân lực của Ban 

Tổng Giám đốc; xây dựng kế hoạch tuyển dụng lao động phù hợp với nhu cầu của Công ty; 

Giám sát việc thực hiện các chính sách đối với người lao động sao cho thỏa đáng trên cơ sở quy 

định của pháp luật. 

3. Đánh giá chung 

- HĐQT đã phối hợp chặt chẽ, kịp thời, thường xuyên với Ban Tổng Giám đốc điều hành 

và Ban kiểm soát trong việc chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và của HĐQT đối 

với Công ty. 

- Mọi vấn đề ra quyết định của HĐQT đều được thảo luận, thông báo đầy đủ, kịp thời, 

đúng quy định với Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc điều hành. 

- Các đề xuất của Ban Tổng Giám đốc điều hành đối với HĐQT đều được nghiên cứu, 

thảo luận và có ý kiến chỉ đạo kịp thời. 

- Công ty chấp hành đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT và các quy định 

của Nhà nước. 

4. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành 

viên Hội đồng quản trị. 

Thù lao: 

STT Họ và tên Chức vụ 
Thưởng 

(đồng) 

Thù lao 

(đồng) 

Tổng thu 

nhập (đồng) 
Ghi chú 

1 
Nguyễn Thị 

Thu Thủy 
Chủ tịch HĐQT - 120.000.000 120.000.000  
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2 
Trần Thị Thu 

Phương 

Phó Chủ tịch HĐQT 

kiêm Tổng Giám đốc 
- 66.000.000 66.000.000 

Chưa bao 

gồm lương 

điều hành 

3 
Nguyễn Huy 

Long 

Thành viên HĐQT 

kiêm Phó Tổng Giám 

đốc 

- 66.000.000 66.000.000 

Chưa bao 

gồm lương 

điều hành 

4 
Nguyễn Thị 

Ngân 

Thành viên HĐQT 

độc lập 
- 66.000.000 66.000.000  

5 Bùi Minh Đức 
Thành viên HĐQT 

không điều hành 
- 66.000.000 66.000.000  

6 
Nguyễn Minh 

Tú 

Thành viên HĐQT 

không điều hành 
- 44.000.000 44.000.000  

7 Lê Thị Nguyên 
Thành viên HĐQT 

độc lập 
- 44.000.000 44.000.000  

8 
Nguyễn Trung 

Thành 

Thành viên HĐQT 

độc lập 
- 22.000.000 22.000.000  

9 
Spence Brian 

Harrison 

Thành viên HĐQT 

độc lập 
- 22.000.000 22.000.000  

Chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng 

quản trị: Được thực hiện theo đúng quy chế, quy định của Công ty. 

5. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của thành 

viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị: 

- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập: Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

có 02 thành viên HĐQT độc lập là Bà Nguyễn Thị Ngân và Bà Lê Thị Nguyên. Trong năm 

2022, các hoạt động của thành viên HĐQT độc lập được thực hiện theo đúng Quy định trong 

Điều lệ Công ty và các văn bản Pháp luật liên quan. 

- Đánh giá của thành viên HĐQT độc lập về hoạt động của HĐQT: Trong năm 2022, 

HĐQT của Công ty đã tiến hành đầy đủ các cuộc họp HĐQT theo quy định của pháp luật hiện 

hành, và ban hành các Biên bản và Nghị quyết làm cơ sở cho Ban Tổng Giám đốc triển khai các 

hoạt động sản xuất kinh doanh. 

6. Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc và Ban điều hành 

• Đánh giá chung 

Năm 2022 HĐQT đã thực hiện giám sát Ban điều hành trong việc triển khai các Nghị 

quyết, quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT. 

Tổng Giám đốc đã hoàn thành tốt mọi công tác điều hành Công ty và luôn thực hiện tốt 

mọi phân công của Hội đồng quản trị. Các thành viên Ban điều hành đều có trình độ chuyên 

môn, năng lực, phẩm chất và có kinh nghiệm trong quản lý điều hành Công ty. 

Ban điều hành đã triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh phù hợp với nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết/Quyết định của HĐQT và luôn tuân thủ đúng điều lệ của 

Công ty cũng như quy định pháp luật. 

Ban điều hành đã nhận thức rõ được những khó khăn và thách thức của Công ty trong 

năm 2022 và những năm tiếp theo nên đã chủ động, linh hoạt trong việc điều hành, vận dụng và 



10 

kết hợp mọi nguồn lực nhằm đem lại hiệu quả cao nhất có thể cho hoạt động động sản xuất kinh 

doanh của Công ty. 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu cơ bản được Đại hội đồng cổ đông thông qua và Hội đồng 

quản trị chỉ đạo như sau: 

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2022 

Thực hiện 

năm 2022 

% Thực hiện/ 

Kế hoạch 

1 Vốn điều lệ Tỷ đồng 600 620,24 (*) 103,37% 

2 Tổng Doanh Thu Tỷ đồng 956 945,34 98,88 

3 LNST Công ty Tỷ đồng 40,85 36,56 89,50 

4 
Tỷ suất LN cận biên 

(LNTT/DTT) 
% 5,74 5,33 92,86 

5 Tỷ suất LNST/VCSHQB (ROE) % 7,20 8,87 123,19 

6 Tỷ lệ cổ tức dự kiến % 8% 6,5%(**) - 

(*) Đến ngày 27/02/2023, Công ty đã kết thúc đợt chào bán và nộp UBCKNN Báo cáo kết quả 

phát hành cổ phiếu riêng lẻ năm 2022, theo đó, vốn điều lệ của Công ty tăng lên 620,24 tỷ đồng. 

(**): Năm 2022, Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức là 6,5% từ nguồn lợi nhuận sau thuế năm 

2021. 

II. ĐỊNH HƯỚNG CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN CÔNG TY VÀ KẾ HOẠCH HOẠT 

ĐỘNG NĂM 2023 

1. Mục tiêu 

- Mục tiêu năm 2023: Tập trung đầu tư để tăng sản lượng, mở rộng thị trường để tăng 

doanh thu; Tiết kiệm chi phí để nâng cao lợi nhuận, đảm bảo mức tăng trưởng tối thiểu đạt 

20%/năm.  

- Hoàn thành Dự án Nhà máy giấy Hoàng Hà công suất 100.000 tấn/năm trong năm 2023: 

Hoàng Hà xây dựng thành công Nhà máy sản xuất giấy đẳng cấp nhất Miền Bắc với Tiêu chí: 

Xanh - Sạch - Đẹp - Thân thiện với môi trường; Tự động hóa trong quản trị điều hành, môi 

trường làm việc chuyên nghiệp; Luôn đáp ứng trên mức mong đợi của khách hàng về chất lượng 

sản phẩm và phương thức phục vụ. 

- Hoàng Hà là nơi quy tụ nhân tài, phát huy trí tuệ tập thể, sức mạnh tập thể vì mục tiêu: 

cộng hưởng sức mạnh, gắn kết và phát triển các doanh nghiệp thuộc hệ sinh thái Hoàng Hà 

hướng tới các sản phẩm tiêu dùng thiết yếu, sản phẩm có nguồn gốc từ thiên nhiên, thân thiện 

với môi trường, hướng tới  mục tiêu phát triển bền vững và giữ gìn và bảo vệ môi trường. 

- Mục tiêu thách thức và táo bạo của HHP trong 10 năm tới: 90% Nhân viên trong Công ty 

tham gia rèn luyện Trí thông minh cảm xúc (EQ) để có hiệu suất làm việc nổi bật, năng lực lãnh 

đạo xuất sắc và khả năng tạo ra các điều kiện cho hạnh phúc; Trở thành những con người thành 

công trong công việc cũng như luôn đạt được sự thỏa mãn, hạnh phúc trong cuộc sống; Thu 

nhập bình quân của Nhân viên trong Công ty cao gấp 5 lần mức lương tối thiểu vùng áp dụng 

cùng thời điểm. 

2. Định hướng chiến lược phát triển 

Căn cứ đánh giá phân tích về thuận lợi và khó khăn của ngành giấy bao bì nói chung và 

của Công ty Giấy Hoàng Hà nói riêng, căn cứ tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 
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năm 2023 của Công ty, nhằm tạo ra điểm khác biệt so với các doanh nghiệp cùng ngành, HĐQT 

Công ty đã đề ra định hướng chiến lược phát triển của Công ty như sau: 

Tập trung toàn bộ nguồn lực triển khai có hiệu quả việc tổ chức, điều hành sản xuất kinh 

doanh theo đúng định hướng chiến lược phát triển Công ty và các chỉ tiêu kế hoạch được 

ĐHĐCĐ thông qua. 

Hướng tới quản trị doanh nghiệp bền vững và thực hành đánh giá doanh nghiệp trên khung 

ESG (Môi trường – Xã hội – Quản trị), giúp tăng cường trách nhiệm xã hội, môi trường song 

hành cùng việc tăng cường quản trị và cải thiện hình ảnh của Công ty, đáp ứng các yêu cầu của 

khách hàng, nhà đầu tư và cộng đồng: 

- Nghiên cứu mức độ ảnh hưởng của các quy định ESG đối với doanh nghiệp 

- Xây dựng cơ cấu quản trị và xác định các chỉ tiêu, mục tiêu rõ ràng 

- Thiết lập lộ trình báo cáo về các vấn đề ESG 

- Đề ra chiến lược ESG sẽ thúc đẩy cải thiện các chỉ số hiệu suất chính (KPI) và xác định 

những việc cần làm với doanh nghiệp 

- Hiểu rõ cần phải bắt đầu với những sáng kiến ESG nào để tạo tác động mạnh nhất đến 

dòng tiền, hoạt động và bảng cân đối kế toán. 

• Về quản trị doanh nghiệp 

- Xây dựng Giấy Hoàng Hà trở thành doanh nghiệp sản xuất giấy tự động hóa trong quản 

trị điều hành, có môi trường làm việc chuyên nghiệp. Đảm bảo luôn đáp ứng trên mức mong đợi 

của Khách hàng về chất lượng sản phẩm và phương thức phục vụ. 

- Đẩy mạnh hoạt động quảng bá thương hiệu, định vị thương hiệu nhằm xây dựng thương 

hiệu Giấy Hoàng Hà trở thành một thương hiệu mạnh và uy tín; Thay đổi bộ nhận diện thương 

hiệu của Công ty để đảm bảo phù hợp với giai đoạn phát triển mới của Công ty sau khi Nhà máy 

giấy Hoàng Hà công suất 100.000 tấn/năm đi vào hoạt động. 

- Tập trung vào công tác đào tạo đội ngũ, triển khai Sứ mệnh – Tầm nhìn – Giá trị cốt lõi 

doanh nghiệp; phát động phong trào học tập và thi đua trong toàn hệ thống nhằm nâng cao trình 

độ về tư duy, về quản lý cũng như tay nghề cho cán bộ nhân viên. Nâng cao chất lượng cuộc 

sống và phát triển tài năng của người lao động, có chế độ đãi ngộ xứng đáng về cả vật chất và 

tinh thần cho toàn thể cán bộ nhân viên. 

- Lấy hiệu quả sản xuất kinh doanh và sự hạnh phúc của nhân viên làm thước đo cho sự 

tăng trưởng bền vững, Công ty sẽ không ngừng nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh nhằm 

đảm bảo lợi nhuận hàng năm, tạo ra giá trị thặng dư cho các nhà đầu tư, đảm bảo quyền lợi của 

các đối tác và cải thiện đời sống người lao động; Đồng thời tập trung vào việc xây dựng đội ngũ, 

rèn luyện trí thông minh cảm xúc (EQ) bắt đầu từ Lãnh đạo, khối Văn phòng và lan tỏa đến toàn 

thể công nhân viên trong Công ty. 

• Về công tác tổ chức sản xuất 

- Giám sát chặt chẽ quy trình sản xuất; Tăng cường hơn nữa công tác kiểm soát, quản lý 

chất lượng sản phẩm; Nghiên cứu cải tiến, đổi mới công nghệ để nâng cao chất lượng sản phẩm, 

đảm bảo tính ổn định của chất lượng sản phẩm; 

- Khai thác tối đa công suất dây chuyền sản xuất hiện có để tăng năng suất lao động, hạ giá 

thành sản phẩm, nâng cao năng lực cạnh tranh; 

- Tiếp tục triển khai và áp dụng triết lý Kaizen, duy trì công cụ 5S, khuyến khích mọi 
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thành viên trong Công ty phát huy tinh thần cải tiến, tiết giảm hao phí, coi đây là một trong 

những biện pháp quan trọng để giảm giá thành, nâng cao hiệu quả SXKD. 

+ Triển khai hệ thống Nhà máy thông minh 3S iFactory cho Nhà máy giấy Hoàng Hà, 

nhằm phát huy tối đa các nguồn lực, giảm thiểu các lãng phí trong sản xuất, hướng tới mô hình 

nhà máy thông minh bền vững, tiên phong chuyển đổi số trong lĩnh vực sản xuất giấy với mục 

tiêu trở thành doanh nghiệp số phát triển bền vững trong kỷ nguyên 4.0. 

• Về đầu tư mở rộng quy mô sản xuất 

• Tập trung mọi nguồn lực triển khai đầu tư xây dựng Nhà máy giấy Hoàng Hà tại Lô 

CN2, cụm công nghiệp thị trấn Tiên Lãng, huyện Tiên Lãng, TP. Hải Phòng đảm bảo 

tiến độ đưa nhà máy đi vào vận hành trong quý IV/2023. Về đầu tư mở rộng lĩnh vực 

kinh doanh 

- Công ty đã và đang từng bước mở rộng hoạt động sang lĩnh vực đầu tư bất động sản 

thông qua hoạt động góp vốn/mua bán doanh nghiệp là những Công ty có quỹ đất sạch, tiềm 

năng phát triển cao (hiện Công ty đã sở hữu được 30% cổ phần Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu 

tư Hoàng Hà – Chủ đầu tư Dự án Nhà ở Thương mại quy mô 2,7 ha tại quận Dương Kinh, 

thành phố Hải Phòng). 

- Phối hợp với đối tác có kinh nghiệm để triển khai việc khảo sát, lập Báo cáo nghiên cứu 

khả thi để thực hiện dự án nhà ở xã hội hoặc dự án bất động sản phù hợp với quy định của pháp 

luật tại địa điểm 194 đường Kiều Hạ, phường Đông Hải 2, quận Hải An, thành phố Hải Phòng 

sau khi Nhà máy cũ của Công ty dừng hoạt động nhằm khai thác tối đa lợi thế thương mại do vị 

trí này của Công ty đã nằm trong quy hoạch là đất ở.  

- Ngoài ra, trong trường hợp Công ty xét thấy các cơ hội đầu tư mới có thể M&A các 

doanh nghiệp thuộc lĩnh vực sản xuất, kinh doanh giấy hoặc sản xuất các sản phẩm tiêu dùng 

thiết yếu, sản phẩm công nghệ cao, thân thiện với môi trường, HĐQT sẽ đề xuất với ĐHĐCĐ 

phương án đầu tư/thâu tóm các Công ty này trên cơ sở tiềm năng tăng trưởng và đóng góp vào 

sự phát triển bền vững của Công ty nếu chủ động cân đối được nguồn vốn. 

• Về nguồn vốn, quản lý tài chính 

- Tiếp tục làm việc với các Ngân hàng, Quỹ đầu tư nước ngoài để tìm nguồn vốn vay tối 

ưu hơn cho Dự án đầu tư nhà máy mới (có thể thay thế nguồn vốn nếu đảm bảo tính hiệu quả), 

tìm kiếm thêm đối tác hợp tác đầu tư, liên doanh, liên kết… 

- Chủ động cân đối nguồn vốn đã và đang đầu tư tại Công ty con/Công ty liên kết, xem xét 

thoái vốn nếu cần thiết để tập trung nguồn lực tối đa cho triển khai Dự án hoặc đầu tư vào những 

dự án mang lại hiệu quả cao hơn cho Công ty. 

- Công tác quản lý tài chính gắn chặt với hoạt động bán hàng và thu hồi công nợ nên cần 

tiếp tục sàng lọc, lựa chọn khách hàng, đảm bảo an toàn và tăng vòng quay của đồng vốn. 

- Tổ chức thu hồi công nợ mềm dẻo nhưng phải quyết liệt để giảm thiểu thiệt hại về tài 

chính trong khâu bán hàng. 

- Quản trị tốt nhất hoạt động cung ứng hàng hóa và dịch vụ đầu vào, phù hợp với sự biến 

động của thị trường đầu ra, dự trữ hàng hóa, nguyên vật liệu ở mức độ hợp lý, tránh để tồn kho ứ 

đọng làm giảm hiệu quả sử dụng vốn. 

• Về công tác thị trường, hoạt động Marketing 

- Đặc biệt quan tâm và làm tốt công tác điều tra, nắm bắt thị trường; Tổ chức mạng lưới 
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bám sát và nắm bắt thị trường để có các quyết sách tối ưu trong sản xuất kinh doanh; Mở rộng 

thị trường khách hàng tiềm năng của Công ty; 

- Củng cố lực lượng làm công tác thị trường, bổ sung thêm lao động có năng lực để có thể 

thường xuyên bám sát và nắm bắt kịp thời biến động của thị trường; 

- Theo sát khách hàng, hợp tác giải quyết triệt để những vấn đề vướng mắc phát sinh sau 

bán hàng; biến chất lượng dịch vụ trước, trong và sau bán hàng trở thành hoạt động marketing 

thiết thực và sâu sắc nhất; 

- Cam kết thực hiện Lời hứa thương hiệu 3Đ – 1P: Đúng thời gian – Đúng số lượng – 

Đúng chất lượng – Phản hồi trong vòng không quá 30 phút và Chuẩn mực phục vụ khách hàng 

HHP: Hân hạnh – Hài hòa - Phù hợp để ngày càng nâng cao uy tín, thương hiệu, hình ảnh của 

Công ty trong con mắt khách hàng; 

. 

• Về công tác tiêu thụ sản phẩm, bán hàng 

- Coi công tác tiêu thụ sản phẩm là nhiệm vụ trọng tâm quyết định đến sự tồn tại và phát 

triển của Công ty; 

- Tiếp tục nâng cao uy tín với khách hàng, củng cố mạng lưới khách hàng, mở rộng thị 

trường và sàng lọc khách hàng, chuẩn bị bổ sung tệp khách hàng mới cả trong và ngoài nước, 

sẵn sàng thị trường (có tính đến xuất khẩu) cho Nhà máy mới khi đi vào vận hành; 

- Thường xuyên bám sát khách hàng để nắm bắt chính xác và kịp thời mọi nhu cầu về sản 

phẩm, tham mưu xây dựng kịp thời kế hoạch sản xuất và tiêu thụ, tạo thế chủ động trong việc tổ 

chức sản xuất của Công ty; 

- Tiếp tục củng cố và xây dựng mạng lưới tiêu thụ trong phạm vi cả nước, tập trung vào 

các khu vực chính như: Hải Phòng, Quảng Ninh; Hà Nội, Hải Dương, Hưng Yên; 

- Tìm kiếm thêm đối tác khách hàng tiềm năng trong và ngoài nước, khai thác được thị 

trường xuất khẩu, là tiền đề tăng trường doanh thu, lợi nhuận cho năm 2023 và những năm tiếp 

theo. 

- Đào tạo nâng cao tính chuyên nghiệp cho đội ngũ bán hàng và bộ phận làm công tác thị 

trường; 

- Xây dựng chính sách giá cả, chính sách bán hàng hợp lý, mềm dẻo. Đặc biệt chú trọng 

vào những khách hàng truyền thống, gắn bó lâu dài, giữ được uy tín trong thanh toán với Công 

ty. 

      *  Các biện pháp thực hiện cam kết giữ gìn và bảo vệ môi trường 

- Ưu tiên sử dụng công nghệ hiện đại, thân thiện với môi trường với mục tiêu hiệu quả, tiết 

kiệm, giảm thiểu tác hại đến môi trường; 

- Giám sát việc triển khai thực hiện quy trình xử lý nguồn chất thải phát sinh trong sản 

xuất, vận hành hệ thống xử lý nước thải, chỉ đạo công tác vệ sinh công nghiệp đảm bảo tuân thủ 

đúng quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường; 

- Đẩy mạnh đầu tư hệ thống kiểm soát, xử lý ô nhiễm môi trường, cải thiện chất lượng môi 

trường tại nhà máy cũng như trong cộng đồng; 

- Cam kết thúc đẩy các hoạt động nâng cao ý thức của người lao động về giữ gìn và bảo vệ 

môi trường; 
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- Kích thích việc thu gom giấy đã qua sử dụng ở Việt Nam, tận dụng tài nguyên và bảo vệ 

môi trường. 

3. Kế hoạch hoạt động năm 2023 

Hội đồng quản trị đã thông qua báo cáo kết quả SXKD năm 2022 và phê duyệt kế hoạch 

SXKD năm 2023 do Tổng Giám đốc lập. Để kế hoạch SXKD năm 2023 đạt kết quả tốt, HĐQT 

tập trung vào các vấn đề sau: 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các hợp đồng đã ký và sử dụng đồng 

vốn một cách có hiệu quả, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch năm 2023. 

- Tập trung sản xuất, kinh doanh các sản phẩm, mặt hàng chiến lược có biên lợi nhuận cao 

và quay vòng vốn nhanh. 

- Theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành kinh doanh để đưa ra những quyết định, chỉ đạo 

kịp thời thống nhất, phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh thực tế. 

- Đổi mới mô hình tăng trưởng, bảo đảm phát triển nhanh, bền vững, kết hợp hiệu quả 

phát triển chiều rộng với chiều sâu, chú trọng phát triển chiều sâu, huy động và sử dụng hiệu quả 

các nguồn lực sẵn có, không ngừng nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh. 

- Tập trung mọi nguồn lực, đẩy nhanh tiến độ đầu tư Nhà máy giấy Hoàng Hà để đảm bảo 

nhà máy đi vào vận hành chính thức trong Quý IV/2023. 

Tuyển dụng và đào tạo, chuẩn bị sẵn sàng nguồn nhân lực có chất lượng cho Nhà máy mới đi 

vào hoạt động. 

Thay đổi bộ nhận diện thương hiệu để phù hợp với chặng đường phát triển, tầm cao mới 

của Công ty sau khi Nhà máy Giấy Hoàng Hà đi vào hoạt động;  

- Tổ chức các hoạt động hướng tới Sự kiện kỷ niệm 10 năm ngày HHP chính thức đi vào 

hoạt động và Khánh thành Nhà máy giấy Hoàng Hà công suất 100.000 tấn/năm tại tại CCN thị 

trấn Tiên Lãng, huyện Tiên Lãng, thành phố Hải Phòng. 

Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

tổng kết kết quả hoạt động năm 2022 và phương hướng hoạt động trong thời gian tới. Chúng tôi 

mong muốn các Quý Cổ đông sẽ đóng góp ý kiến thiết thực giúp Hội đồng quản trị của Công ty 

hoạt động ngày càng tốt hơn và có được chiến lược tốt nhất cho sự phát triển ổn định và bền 

vững của Công ty.    

Sau khi Đại hội đồng Cổ đông thường niên thông qua các nội dung báo cáo, Hội đồng 

quản trị sẽ xây dựng lộ trình và chương trình cụ thể trên tinh thần đổi mới kèm theo biện pháp 

chỉ đạo quyết liệt, triệt để nhằm đưa Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng phát triển bền 

vững. 

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin tỏ lòng biết ơn đối với sự ủng hộ, tín nhiệm của toàn 

thể Quý vị Cổ đông trong thời gian qua.  

Xin trân trọng báo cáo Đại hội đồng cổ đông. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT/BKS/BĐH; 

- Lưu TCHC. 

T.M/ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ TỊCH 
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA THÀNH VIÊN  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP  

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022 
                          

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

Đánh giá về hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2022, thành viên độc lập HĐQT 

nhận định chung như sau: 

-  HĐQT Công ty đã làm việc với tinh thần trách nhiệm và minh bạch trong công tác quản 

trị, tuân thủ đúng các quy định đối với Công ty đại chúng. Các cuộc họp của HĐQT đã được 

triệu tập kịp thời và thực hiện theo các trình tự quy định tại Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty. Nội dung các cuộc họp đều được các thành viên HĐQT thảo luận, đánh giá đầy đủ 

và cẩn thận để đưa ra những định hướng và giải pháp đem lại lợi ích cao nhất cho Công ty.  

-  Các vấn đề liên quan đến chiến lược kinh doanh, mở rộng thị trường, đầu tư công nghệ và 

xây dựng hệ thống quản lý đều được HĐQT thường xuyên xem xét và đánh giá trong các cuộc 

họp định kỳ.  

- Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp đều được HĐQT thông qua theo nguyên tắc đa 

số, biên bản cuộc họp được lập đầy đủ, có chữ ký của các thành viên HĐQT tham dự họp.  

1. Về cơ cấu tổ chức  

Trong năm 2022, HĐQT có tất cả 07 thành viên, trong đó có 2 thành viên độc lập. Toàn bộ 

các thành viên HĐQT đều tham gia đầy đủ và tích cực vào các hoạt động hoạch định, kiểm soát 

tuân thủ, phản biện chiến lược, đảm bảo tốt các thông lệ quản trị công ty chuẩn mực. 

2. Về cơ chế vận hành hoạt động:  

- Năm 2022, HĐQT đã tổ chức 11 phiên họp. Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và 

thực hiện với lịch trình cụ thể, chuẩn bị tài liệu đầy đủ, tuân thủ quy định tại Điều lệ Công ty và 

quy định của pháp luật. Nội dung các cuộc họp được các thành viên HĐQT thảo luận, phản biện, 

đánh giá đầy đủ và cẩn trọng.  

- Các vấn đề liên quan đến chiến lược, kế hoạch kinh doanh, tài chính, văn hóa doanh 

nghiệp, xây dựng hệ thống quản lý trong Công ty đều được thảo luận, kiểm soát một cách chặt 

chẽ giữa HĐQT và BĐH.  

- Các thay đổi về kế hoạch đầu tư, chiến lược mới đều được nghiên cứu độc lập, có cơ sở 

khoa học và phản biện giữa HĐQT và BĐH.  

3. Về kết quả công tác quản trị và giám sát:  

- Về tổng thể, HĐQT đã thực hiện tốt vai trò của mình trong việc triển khai các kế hoạch, 

chủ trương, định hướng chiến lược do ĐHĐCĐ đề ra.  

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 03-2023/BC-HHP-HĐQTĐL 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Hải Phòng, ngày … tháng …. năm 2023 

DỰ THẢO 
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- HĐQT đã tuân thủ các quy định về quản trị công ty, triệu tập các cuộc họp định kỳ và bất 

thường nhằm kịp thời chỉ đạo, ban hành các quyết định phù hợp với tình hình thực tế.  

- HĐQT đã thực hiện đúng vai trò, trách nhiệm trong việc chỉ đạo, hỗ trợ, giám sát BĐH 

thực hiện các nội dung đã được ĐHĐCĐ và HĐQT thông qua, đảm bảo tuân thủ quy định của 

pháp luật, đồng thời hài hòa lợi ích của Công ty và các cổ đông.  

- Thành viên HĐQT giữ chức danh trong BĐH thường xuyên tham dự các cuộc họp định kỳ 

và bất thường của BĐH. Các quyết định quan trọng của BĐH đều được phân tích, phản biện và 

tham vấn từ các thành viên HĐQT / Chủ tịch HĐQT nhằm bảo đảm lợi ích của Công ty.  

- Các thành viên HĐQT nhận diện một cách chủ động vai trò, trách nhiệm hỗ trợ đối với 

BĐH và có sự chia sẻ kinh nghiệm, tương tác, trao đổi đối với BĐH về nghiệp vụ quản trị Công 

ty.  

4. Kết luận:  

- HĐQT đã thực hiện đầy đủ chức năng đại diện của các chủ sở hữu trong việc giám sát 

hoạt động điều hành của Công ty, định hướng phù hợp và chỉ đạo kịp thời đảm bảo sử dụng hiệu 

quả các nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu do ĐHĐCĐ giao, trên cơ sở tuân thủ các quy định 

của pháp luật, Điều lệ Công ty.  

- Bên cạnh việc thực hiện chức năng quản lý, giám sát công tác điều hành của BĐH, HĐQT 

đã phối hợp chặt chẽ với BĐH tìm kiếm những giải pháp tháo gỡ khó khăn trong sản xuất kinh 

doanh năm 2022.  

- Nhìn chung, năm 2022 mặc dù chịu ảnh hưởng rất lớn từ tình hình kinh tế gặp khó khăn 

nhưng với tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết, hợp tác thực hiện nhiệm vụ một các trung thực, 

cẩn trọng, HĐQT đã triển khai các giải pháp quyết liệt trong công tác giảm sát, chỉ đạo BĐH 

thực hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT và đảm bảo lợi ích cho Công ty và cổ 

đông. 

Xin trân trọng báo cáo Đại hội đồng cổ đông. 

Thành viên độc lập HĐQT Thành viên độc lập HĐQT  
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT  
Về kết quả giám sát tình hình hoạt động năm 2022 và Kế hoạch năm 2023 

Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban kiểm soát, 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát theo quy định của Luật doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng (HHP) xin báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 về tình hình thực hiện công tác kiểm tra, giám sát 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban kiểm soát HHP năm 2022 và kế hoạch hoạt động của 

Ban kiểm soát trong năm 2023 như sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM 2022 

1. Cơ cấu Ban kiểm soát 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 đã thông qua Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Giấy Hoàng 

Hà Hải Phòng nhiệm kỳ 2022-2027 gồm có 03 thành viên bao gồm: 01 Trưởng Ban kiểm soát 

và 02 Thành viên Ban kiểm soát. 

Nhân sự Ban Kiểm soát của Công ty hiện tại như sau: 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Đào Thị Ngân Trưởng BKS 

2 Đinh Thị Hồng Thành viên BKS 

3 Đinh Thị Bích Hạnh Thành viên BKS 

2. Phân công công việc Ban kiểm soát 

STT Họ và tên 
Chức 

vụ 

Phân công nhiệm vụ và Kết quả hoạt động của từng Kiểm soát viên 

trong năm 2022 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ  

HẢI PHÒNG   

 

Số: 04-2023/BC-HHP-BKS  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

DỰ THẢO 
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1 
Đào Thị 

Ngân 

Trưởng 

ban 

Thành viên chuyên trách, chịu trách nhiệm chung trong việc thực hiện các 

nhiệm vụ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; Luật chứng khoán và 

Điều lệ Công ty; Phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban kiểm soát, 

triệu tập các cuộc họp của Ban kiểm soát và các nhiệm vụ, cụ thể như 

sau: 

- Tham gia các phiên họp của HĐQT; 

- Giám sát hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý 

do HĐQT bổ nhiệm; 

- Giám sát hoạt động tài chính của Công ty; Kiểm tra thẩm định các Báo 

cáo tài chính của Công ty; 

- Xem xét, kiểm tra việc thực hiện các dự án đầu tư và Quyết toán vốn 

đầu tư; 

- Báo cáo trược Đại hội đồng cổ đông thường niên; 

- Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm 

vụ được giao. 

2 
Đinh Thị 

Hồng 

Thành 

viên 

- Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 

hằng năm của Công ty; 

- Kiểm tra, giám sát công tác ký kết thực hiện các hợp đồng kinh tế; 

- Thực hiện nhiệm vụ khác theo phân công và ủy quyền của Trưởng Ban 

kiểm soát; 

- Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm 

vụ được giao. 

3 

Đinh Thị 

Bích 

Hạnh 

Thành 

viên 

- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và phân chia 

cổ tức hằng năm; 

- Giám sát việc thực hiện các quy định của Pháp luật, nội quy Quy chế 

của Công ty; 

- Xem xét tính hợp lý của các văn bản quản lý nội bộ của Công ty đã ban 

hành trong năm; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công và ủy quyền của Trưởng 

Ban kiểm soát; 

- Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm 

vụ được giao. 

3. Các hoạt động của Ban kiểm soát 

Trong năm 2022, Ban kiểm soát đã thực hiện và tiến hành các hoạt động theo Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của Công ty cũng như tuân thủ các quy định khác của Pháp luật: cụ thể đã 

triển khai thực hiện các công việc sau đây:  

- Tổ chức họp Ban kiểm soát để thống nhất kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát trong 

năm 2022. 

- Thẩm định công tác quản lý/điều hành hoạt động SXKD của HĐQT/Ban Tổng Giám đốc; 

kiểm soát tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 và các Nghị quyết của 

HĐQT Công ty; 

- Thực hiện giám sát các hoạt động, tuân thủ theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty 
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đối với HĐQT, Ban điều hành trong việc quản lý, điều hành Công ty. 

- Thực hiện các đợt làm việc để xem xét kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và 

mức độ cẩn trọng tron quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh; tính hệ thống, nhất 

quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

- Tham gia các cuộc họp của HĐQT và một số buổi họp của Ban lãnh đạo Công ty về kế 

hoạch kinh doanh năm 2022 và báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch năm. 

- Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tài chính Quý/bán niên/năm 

của công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

- Kiểm soát việc chấp hành chế độ chi tiêu nội bộ tại Công ty.  

- Kiểm soát việc chấp hành pháp luật và quy chế, quy định của Công ty về việc mua bán 

hàng hóa, sản phẩm; 

- Kiểm soát việc chấp hành pháp luật và quy chế, quy định của Công ty về hồ sơ pháp lý, 

quản lý dự án và lựa chọn nhà thầu, tạm ứng, thanh toán cho các nhà thầu thuộc dự án đầu tư 

Nhà máy Giấy Hoàng Hà; 

- Phối hợp với Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt thực hiện công tác soát xét, kiểm 

toán Báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm 2022 và Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty. 

- Các công việc khác theo quy định của Điều lệ Công ty. 

• Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát 

- Ban kiểm soát đã tiến hành 03 phiên họp, tiến hành các hoạt động giám sát và đánh giá 

hoạt động Công ty qua BCTC và thực hiện kiểm tra một số hồ sơ tài liệu. Nội dung giám sát 

gồm: 

+ Kiểm tra, rà soát BCTC hợp nhất, BCTC công ty mẹ quý I, quý II, quý III, quý IV và 

bán niên năm 2022 của Công ty. Phối hợp cùng Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt giám 

sát việc thực hiện công tác kiểm kê, quyết toán, thẩm tra BCTC hợp nhất, BCTC công ty mẹ 

năm 2021 và soát xét 6 tháng đầu năm 2022 của Công ty. 

+ Kiểm tra BCTC năm 2021 đã được kiểm toán để chuẩn bị Dự thảo Báo cáo của BKS 

trình ĐHĐCĐ thường niên 2022 của Công ty; Giám sát góp ý trình tự, thủ tục chuẩn bị công tác 

tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2022 đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định của pháp luật và Điều 

lệ Công ty. 

+ Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và thẩm định báo cáo hoạt động của Hội 

đồng quản trị. 

+ BKS đã kiểm tra giám sát các mặt hoạt động của Công ty qua việc tham gia các cuộc 

họp của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các văn bản, báo cáo định kỳ của các Phòng 

chuyên môn.  

+ Thực hiện kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các chính sách pháp luật, chế độ của Nhà 

nước, các quy định của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty thông qua việc xem xét nghiên cứu 

các Nghị quyết của HĐQT và các Quyết định điều hành hoạt động SXKD, triển khai dự án đầu 

tư Nhà máy mới của Ban Tổng giám đốc. 

• Một số nội dung hoạt động của BKS Quý I/2023, gồm: 
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- Kiểm tra BCTC năm 2022 đã được kiểm toán, lập Báo cáo của Ban kiểm soát trình 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 của Công ty; Giám sát góp ý trình tự, thủ tục chuẩn bị công tác 

tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty. 

- Đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập (là Công ty Kiểm toán có trong danh sách 

Công ty Kiểm toán được UBCKNN chấp thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức 

niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán năm 2023 và có kinh nghiệm, uy tín trong công tác 

kiểm toán cho Công ty niêm yết và tổ chức đăng ký giao dịch) để kiểm toán BCTC năm 2023 

của Công ty. 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát năm 2023. 

4. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc công ty và các cổ đông: 

Trong năm 2022, Ban Kiểm soát đã tham dự tất cả các cuộc họp của HĐQT và một số 

cuộc họp của Ban Tổng Giám đốc, đã đưa ra các ý kiến đối với các chủ trương, quyết định của 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc để đảm bảo các chủ trương quyết định được ban hành 

phù hợp với các quy định của pháp luật và đảm bảo lợi ích của Công ty. 

Ban kiểm soát cũng đồng thời nhận được các văn bản trong quá trình chỉ đạo điều hành 

của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc, đồng thời đã có ý kiến phản hồi và trao đổi nhằm 

đảm bảo quá trình điều hành thực hiện đúng định hướng theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông. 

Năm 2022, Ban kiểm soát cũng nhận được sự quan tâm và tạo điều kiện của HĐQT và 

Ban Tổng Giám đốc công ty về cơ sở vật chất và điều kiện làm việc cho công tác kiểm tra kiểm 

soát. 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát luôn có sự trao đổi thông tin và 

các vấn đề liên quan đến hoạt động chung của Công ty.  

Trong năm, Ban kiểm soát không nhận được ý kiến kiến nghị gì từ phía các cổ đông. 

5. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành viên: 

Thù lao: 

STT Họ và tên Chức vụ 
Thưởng 

(đồng) 

Thù 

lao/tháng 

(đồng) 

Tổng thu nhập 

(đồng) 
Ghi chú 

1 Đào Thị Ngân Trưởng BKS - 5.000.000 60.000.000  

2 Đinh Thị Hồng TV BKS - 3.000.000 36.000.000  

3 Đinh Thị Bích Hạnh TV BKS - 3.000.000 24.000.000  

Chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành viên Ban kiểm 

soát: Được thực hiện theo đúng quy chế, quy định của Công ty. 

6. Báo cáo đánh giá về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do HHP nắm 

quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc, người điều hành khác của Công ty và những người có liên quan của thành viên 
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đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc, người điều hành khác của Công ty là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh 

nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

Trong năm 2022, Công ty có thực hiện giao dịch với công ty trong đó thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác của Công ty là người quản lý doanh nghiệp 

trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. Các giao dịch này đã được Công ty 

thực hiện các thủ tục theo đúng quy định, thông tin cung cấp kịp thời tới Cổ đông theo đúng quy 

định của về công bố thông tin. Toàn bộ giao dịch trên của Công ty được thuyết minh đầy đủ 

trong phần thuyết minh (Mục VIII, nội dung về Giao dịch với các bên liên quan) tại BCTC công 

ty mẹ và BCTC hợp nhất được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt. 

II. CÔNG TÁC KIỂM SOÁT NGHỊ QUYẾT, QUYẾT ĐỊNH CỦA HĐQT VÀ NỘI 

DUNG HOẠT ĐỘNG CỦA BAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY 

1. Hội đồng quản trị:  

- Quá trình giám sát các hoạt động quản trị, điều hành của HĐQT và Ban điều hành trong 

năm 2022, Ban kiểm soát không thấy điều gì bất thường trong các hoạt động của HĐQT và Ban 

điều hành Công ty; 

- Báo cáo hoạt động của HĐQT đã phản ánh đầy đủ trung thực các hoạt động cũng như chỉ 

đạo điều hành của Công ty, các văn bản, Nghị quyết của HĐQT phù hợp với Luật doanh nghiệp 

và Điều lệ công ty. Qua việc xem xét nghị quyết của ĐHĐCĐ và các biên bản nghị quyết của 

HĐQT, Ban kiểm soát nhất trí với Báo cáo về công tác quản trị điều hành năm 2022 của HĐQT 

trình trước ĐHĐCĐ. 

2. Ban điều hành 

- Trong năm 2022, Ban điều hành công ty đã tích cực chủ động triển khai thực hiện kế 

hoạch SXKD theo Nghị quyết của HĐQT và Nghị quyết của ĐHĐCĐ; 

- Ban kiểm soát thống nhất với Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2022 của Ban điều 

hành công ty trình trước ĐHĐCĐ. 

- Ban kiểm soát thống nhất với Dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch năm 2023 cũng như căn cứ 

lập kế hoạch được nêu trong Báo cáo của Ban điều hành Công ty. 

- Ban điều hành Công ty đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp thuế cho Nhà nước, thực hiện tốt 

các chính sách với lao động, luôn chăm lo đời sống cho người lao động. 

- Thực hiện chi trả BHYT, BHXH theo đúng quy định hiện hành. 

Kết luận: 

Qua công tác giám sát, Ban kiểm soát đánh giá hoạt động quản lý điều hành của HĐQT, 

Ban điều hành Công ty trong năm 2022 đã tuân thủ pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty. 

Ban kiểm soát đã tổng kết kết quả kiểm tra, giám sát đối với các mảng hoạt động chính 

như hoạt động mua hàng, bán hàng, kế toán, đầu tư... và đã kiến nghị với HĐQT, Ban điều hành 

Công ty nhiều giải pháp cụ thể, góp phần giúp hoạt động của Công ty ngày càng nâng cao tính 

an toàn, hiệu quả. 

III. THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2022 

1. Kiểm soát việc chấp hành chế độ Tài chính kế toán:  
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- Công ty đã thiết lập chứng từ kế toán: Mở sổ sách kế toán chi tiết, tổng hợp theo đúng quy 

định. 

- Công ty đã tiến hành kiểm kê Tài sản cũng như hàng hóa, nguyên vật liệu tồn kho vào 

ngày 31/12/2022. 

- Công ty đã tiến hành xác nhận công nợ đến hết ngày 31/12/2022. 

- Hàng quý, năm có Báo cáo tài chính theo đúng chế độ quy định. 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022: 

Ban kiểm soát thống nhất với các số liệu được phản ánh trong BCTC năm 2022 của Công 

ty đã được kiểm toán, bao gồm cả báo cáo của Công ty mẹ và báo cáo hợp nhất. 

Ban kiểm soát xin đánh giá tỷ lệ tăng trưởng một số chỉ tiêu cơ bản về tài chính tại Công 

ty mẹ và Công ty sau hợp nhất tại thời điểm 31/12/2022 như sau: 

• Tình hình tài chính thời điểm 31/12/2022: 

+ Tại Công ty mẹ: 

Đơn vị tính: đồng  

Chỉ tiêu 31/12/2021 31/12/2022 Tỷ lệ 2022/2021 

Tổng tài sản 562.550.111.540 819.455.815.224 45,67% 

A. Tài sản ngắn hạn 336.756.520.451     409.284.708.093  21,54% 

1. Tiền và các khoản tương đương tiền 7.111.704.474 1.455.797.576  -79,53% 

2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 13.500.000.000     39.019.888.800  189,04% 

3. Các khoản phải thu ngắn hạn 293.511.386.254     324.023.816.004  10,40% 

4. Hàng tồn kho 22.062.476.905    31.805.237.240  44,16% 

5. Tài sản ngắn hạn khác 570.952.818     12.979.968.473  2.173,39% 

B. Tài sản dài hạn 225.793.591.089 410.171.107.131 81,66% 

1. Các khoản phải thu dài hạn 16.312.630.000      13.892.630.000  -14,84% 

2. Tài sản cố định 64.281.923.204      56.872.122.919  -11,53% 

3. Tài sản dở dang dài hạn 22.473.564.478     216.932.883.764  865,28% 

4. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 78.600.000.000 78.600.000.000 - 

5. Tài sản dài hạn khác 44.125.473.407      43.873.470.448  -0,57% 

Tổng nguồn vốn 562.550.111.540 819.455.815.224 45,67% 

A. Nợ phải trả 213.999.668.522     439.654.067.121  105,45% 

1. Nợ ngắn hạn 199.029.470.875     286.499.609.687  43,95% 

2. Nợ dài hạn 14.970.197.647     153.154.457.434  923,06% 

B Nguồn vốn chủ sở hữu 348.550.443.018     379.801.748.103  8,97% 
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+ Tại Công ty sau hợp nhất: 

Chỉ tiêu 31/12/2021 31/12/2022 
Tỷ lệ 2022 

/2021 

Tổng tài sản 699.714.771.251 987.542.758.266  41,14% 

A. Tài sản ngắn hạn 433.819.983.117 527.557.678.431  21,61% 

1. Tiền và các khoản tương đương tiền 7.685.823.619 2.143.019.203  -72,12% 

2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 13.500.000.000 39.019.888.800  189,04% 

3. Các khoản phải thu ngắn hạn 344.652.851.766 369.885.135.824  7,32% 

4. Hàng tồn kho 67.276.358.392 102.571.831.231  52,46% 

5. Tài sản ngắn hạn khác 704.949.340 13.937.803.373  1.877,14% 

B. Tài sản dài hạn 265.894.788.134 459.985.079.835  73,00% 

1. Các khoản phải thu dài hạn 3.005.745.038 3.945.745.038  31,27% 

2. Tài sản cố định 162.278.312.450 159.176.447.872  -1,91% 

3. Tài sản dở dang dài hạn 22.712.202.784 216.932.883.764  855,14% 

4. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 33.234.748.393 35.718.960.046  7,47% 

5. Tài sản dài hạn khác 44.663.779.469 44.211.043.115  -1,01% 

Tổng nguồn vốn 699.714.771.251 987.542.758.266  41,14% 

A Nợ phải trả 314.397.184.507 548.285.519.238 74,39% 

1. Nợ ngắn hạn 290.449.037.313 392.148.989.896 35,01% 

2. Nợ dài hạn 23.948.147.194 156.136.529.342 551,98% 

B Nguồn vốn chủ sở hữu 385.317.586.744 439.257.239.028 14,00% 

Nhận xét: 

- Báo cáo tài chính đã phản ánh đầy đủ tình hình hoạt động SXKD và tài chính của công ty, 

được trình bày theo các mẫu báo cáo được quy định. 

- Báo cáo đã phản ánh trung thực, hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính tại 

thời điểm 31/12/2022. 

- Việc ghi chép, mở sổ kế toán, phân loại các nội dung kinh tế theo chuẩn mực kế toán do 

Bộ Tài chính ban hành. 

- Công ty đã thực hiện báo cáo và công bố thông tin định kỳ của các Tổ chức niêm yết trên 

Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh theo quy định về việc công bố thông tin trên 

thị trường chứng khoán. 

- Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán theo đúng quy định tại Điều lệ 

và Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2022, do Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt thực hiện. 

3. Các nội dung thực hiện theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: 
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 Đơn vị tính: Tỷ đồng 

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2022 

Thực hiện 

năm 2022 

% Thực hiện/ 

Kế hoạch 

1 Vốn điều lệ Tỷ đồng 600 620,24 (*) 103,37 

2 Tổng Doanh Thu Tỷ đồng 956 945,34 98,88 

3 LNST Công ty Tỷ đồng 40,85 36,56 89,50 

4 Tỷ suất LN cận biên (LNTT/DTT) % 5,74 5,33 92,86 

5 Tỷ suất LNST/VCSHQB (ROE) % 7,20 8,87 123,19 

6 Tỷ lệ cổ tức (*) % 8 6,5 (**) - 

(*) Đến ngày 27/02/2023, Công ty đã kết thúc đợt chào bán và nộp UBCKNN Báo cáo kết quả phát 

hành cổ phiếu riêng lẻ năm 2022, theo đó, vốn điều lệ của Công ty tăng lên 620,24 tỷ đồng. 

(**): Năm 2022, Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức là 6,5% từ nguồn lợi nhuận sau thuế năm 2021 

Nhận xét: 

Năm 2022 và đầu năm 2023, Công ty đã hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ và trả cổ 

tức bằng cổ phiếu, do đó, Vốn điều lệ Công ty đã được nâng lên 620,24 tỷ đồng, đạt 103,37% kế 

hoạch, do vậy đã đảm bảo nguồn vốn triển khai dự án đầu tư Nhà máy mới và bổ sung nguồn 

vốn lưu động cho hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 Năm 2022 là một năm khó khăn với ngành giấy nói chung và HHP nói riêng. Tuy nhiên, 

dưới sự chỉ đạo sát sao của Ban lãnh đạo cũng như sự cố gắng nỗ lực của cán bộ công nhân viên, 

mặc dù một số kết quả hoạt động năm 2022 chưa đạt được như kế hoạch đề ra song vẫn đảm bảo 

sự tăng trưởng đáng kể so với năm 2021. Về doanh thu hợp nhất đạt 945,34 tỷ đồng, tăng 

19,45% so với năm 2021 và đạt 98,88% so với kế hoạch. Lợi nhuận sau thuế toàn Công ty sau 

hợp nhất là 36,56 tỷ đồng, tăng 7,78% so với năm 2021 và bằng 89,50% so với kế hoạch.  

IV. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2023. 

- Ổn định tổ chức, phân công công việc phù hợp cho các thành viên Ban kiểm soát năm 

2023; 

- Duy trì công tác kiểm soát thường xuyên, định kỳ, theo đúng quy định của pháp luật. Phối 

hợp chặt chẽ với HĐQT và Ban điều hành công ty trong việc thực hiện nhiệm vụ, lấy ngăn chặn 

phòng ngừa làm mục tiêu chính, đảm bảo hoạt động của Công ty luôn tuân thủ theo các quy định 

của pháp luật; 

- Kiểm tra giám sát báo cáo tài chính hàng quý, báo cáo tài chính bán niên, báo cáo tài chính 

năm; giám sát các hoạt động, các Nghị quyết, quyết định của HĐQT, Ban điều hành công ty 

theo chương trình kế hoạch xây dựng từ đầu năm, đảm bảo tuân thủ đúng các quy định của pháp 

luật.  

V. KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT. 

Để Công ty hoàn thành các chỉ tiêu năm 2023 được ĐHĐCĐ thường niên biểu quyết thông 

qua, nhằm hạn chế những sai sót, rủi ro trong quá trình điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty, Ban kiểm soát đưa ra một số kiến nghị, giải pháp cụ thể như sau: 

- HĐQT, Ban điều hành Công ty cần không ngừng nâng cao công tác quản trị và điều hành, 

đảm bảo tạo điều kiện tối đa và phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ điều hành để Công ty phát 
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triển ổn định, đạt và vượt các chỉ tiêu kinh doanh, tài chính ĐHĐCĐ giao, đảm bảo lợi ích hợp 

pháp tối đa cho Công ty và cổ đông Công ty. 

- Ưu tiên lựa chọn và tập trung các nguồn lực cần thiết từ bên ngoài và bên trong để xây 

dựng, triển khai thực hiện hoàn thiện các dự án đầu tư đảm bảo có hiệu quả và hiệu lực đáp ứng 

các mục tiêu phát triển. 

- Đề ra những biện pháp sử dụng nguồn vốn tối ưu phù hợp với từng thời điểm sản xuất và 

kinh doanh. 

- Xây dựng chính sách bán hàng linh hoạt, cụ thể phù hợp với chiến lược kinh doanh của 

Công ty. 

- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống các quy trình, quy chế hiện có phù hợp với Luật doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy định hiện hành liên quan, văn bản nội bộ cho phù hợp với tình 

hình thực tế đảm bảo hoạt động kinh doanh của Công ty có hiệu quả, thực hiện đúng Điều lệ 

Công ty và đúng pháp luật. 

- Đẩy mạnh công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, xây dựng chính sách cán bộ phù 

hợp với hiện tại và yêu cầu phát triển Công ty. 

- Đảm bảo công tác giám sát an ninh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ được duy trì 

và thực hiện tốt hạn chế các rủi ro tiềm ẩn có thể xảy ra. 

- Thường xuyên phối hợp giữa chính quyền và các tổ chức đoàn thể; duy trì sự đồng thuận 

cao thông qua việc tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; chăm lo đời sống vật chất, tinh 

thần cho người lao động, thực hiện tốt công tác thu đua khen thưởng và công tác xã hội. 

Trên đây là Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả giám sát tình hình hoạt động của Công 

ty trong năm 2022 và kế hoạch năm 2023. Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 

     - Như trên; 

     - HĐQT, BKS, BGĐ; 

     - Lưu TCHC, BKS. 

T.M BAN KIỂM SOÁT  

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Đào Thị Ngân 

 

 



         

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 01/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày … tháng …. năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 
 

V/v: Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 
 
 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

            

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng, 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 2023 

thông qua Báo cáo tài chính (BCTC) đã được kiểm toán năm 2022 của Công ty Cổ phần Giấy 

Hoàng Hà Hải Phòng như sau: 

BCTC Công ty mẹ và BCTC Hợp nhất năm 2022 của Công ty đã được Công ty TNHH 

Kiểm toán Nhân Tâm Việt tiến hành kiểm toán theo đúng chuẩn mực quy định với ý kiến là 

chấp nhận toàn phần, được Ban kiểm soát Công ty kiểm tra và được HĐQT Công ty công bố 

trên website của Công ty (http://hhppaper.com) bao gồm: 

- Báo cáo của Ban Tồng Giám đốc; 

- Báo cáo kiểm toán độc lập; 

- Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2022; 

- Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022; 

- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; 

- Thuyết minh báo cáo tài chính. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- BKS, BĐH; 

- CBTT theo quy định; 

- Lưu HĐQT, TCHC. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

  Nguyễn Thị Thu Thủy 

 

DỰ THẢO 

http://hhppaper.com/


CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 02/2023/TTr-BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày ….. tháng …. năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán BCTC năm 2023  
 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020;  

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng. 

Ban kiểm soát (BKS) Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) phê duyệt 

phương án lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán soát xét Báo cáo tài chính bán 

niên năm 2023 và Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

như sau: 

1. Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt; 

2. Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Nam Việt (AASCN);  

3. Công ty TNHH PKF Việt Nam (PKF Việt Nam). 

Kính đề nghị ĐHĐCĐ thông qua việc ủy quyền cho HĐQT lựa chọn Công ty kiểm toán cụ 

thể theo danh sách trên. 

Trường hợp không thương lượng được với các Công ty kiểm toán trong danh sách nêu 

trên, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT được phép lựa chọn Công ty Kiểm toán khác có uy tín, chất 

lượng kiểm toán, mức phí kiểm toán phù hợp và đủ điều kiện cung cấp dịch vụ kiểm toán được 

Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho các đơn vị có lợi ích công chúng năm 

2023. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

 

T/M. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
Nơi nhận 

- Như trên; 

- HĐQT, BĐH; 

- Lưu BKS, TCHC./. 
 

 

          Đào Thị Ngân 
 

DỰ THẢO 



 

 

TỜ TRÌNH 
 V/v: Chi trả thù lao năm 2022 và phương án thù lao năm 2023 đối với HĐQT, BKS 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Căn cứ Kết quả SXKD năm 2022 và kế hoạch SXKD năm 2023, 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng kính trình Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua phương án chi trả thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát (BKS) 

năm 2022 và phương án thù lao của HĐQT và BKS năm 2023 của Công ty như sau: 

STT Chức danh Số lượng 
Mức thù lao  

năm 2022 

Kế hoạch thù lao 

năm 2023 

1 Chủ tịch HĐQT 1 129 triệu đồng/năm 129 triệu đồng/năm 

2 Thành viên HĐQT 6 
396 triệu đồng/năm 

(06TV) 
396 triệu đồng/năm 

3 Trưởng BKS chuyên trách 1 60 triệu đồng/năm 60 triệu đồng/năm 

4 Thành viên BKS 2 72 triệu đồng/năm 72 triệu đồng/năm 

 Tổng số tiền thù lao HĐQT, BKS năm 2022 đã chi là: 648 triệu đồng. 

 Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2023 là: 648 triệu đồng. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 
 

 

 

Nơi nhận 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 03/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Hải Phòng, ngày … tháng … năm 2023 

DỰ THẢO 
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CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

 

Số: 04/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày … tháng …. năm 2023 

 
TỜ TRÌNH 

V/v: Phương án phân phối lợi nhuận lũy kế đến năm 2022 và kế hoạch năm 2023 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 của Công ty, 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng kính trình Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2022, thực hiện trích 

lập các quỹ và kế hoạch năm 2023, cụ thể như sau: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022: 

STT Chỉ tiêu Số tiền (đồng) 

1 Tổng lợi nhuận sau thuế năm 2022 tại Công ty Mẹ 34.265.863.527 

2 
Tổng lợi nhuận đề xuất phân phối, trong đó: 

- Trích lập các quỹ: 
 

  + Trích lập quỹ đầu tư phát triển (10%) 3.426.586.353 

  + Trích lập quỹ khen thưởng (5%) 1.713.293.176 

  + Trích lập quỹ phúc lợi (5%) 1.713.293.176 

3 Lợi nhuận sau thuế sau khi trích lập các quỹ năm 2022 27.412.690.822 

4 Lợi nhuận các năm trước chưa phân phối hết  17.838.493.511  

5 Lợi nhuận chưa phân phối (=3+4) trước điều chỉnh  45.251.184.333  

6 Lợi nhuận được chia từ Công ty con  3.797.802.198  

7 Tổng Lợi nhuận được phân phối sau hợp nhất  49.048.986.531  

8 Cổ tức (6,5%)  40.315.470.000  

9 Lợi nhuận để lại  8.733.516.531  

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023 

- Tỷ lệ trả cổ tức năm 2023: Dự kiến 8%. 

- Kế hoạch trích quỹ năm 2023: Ủy quyền HĐQT thực hiện dựa trên kết quả kinh doanh 

2023. 

DỰ THẢO 
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Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 
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CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

 

Số: 05/2022/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

 
TỜ TRÌNH 

V/v: Báo cáo tình hình sử dụng vốn từ đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ 

của Công ty năm 2022 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng, 

Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 số 

01/2022/HHP/NQ-ĐHĐCĐ ngày 06/05/2022, Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng đã 

thực hiện chào bán cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ Công ty trong năm 2023. Hội đồng quản trị 

Công ty xin báo cáo tới Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 về tình hình sử dụng vốn 

thu được từ đợt chào bán này như sau: 

- Thông tin về đợt phát hành: 

+ Vốn điều lệ Công ty trước đợt chào bán: 320.238.100.000 đồng (Ba trăm hai mươi tỷ 

hai trăm ba mươi tám triệu một trăm nghìn đồng). 

+ Tổng số cổ phiếu đã chào bán: 32.023.810 cổ phiếu (Ba mươi hai triệu không trăm 

hai mươi ba nghìn tám trăm mười cổ phiếu). 

+ Tổng giá trị vốn huy động được từ đợt chào bán: 300.000.000.000 đồng (Ba trăm tỷ 

đồng). 

+ Vốn điều lệ Công ty sau khi kết thúc đợt chào bán: 620.238.100.000 đồng (Sáu trăm 

hai mươi tỷ hai trăm ba mươi tám triệu một trăm nghìn đồng). 

- Kế hoạch sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán: 

STT Nội dung sử dụng vốn 
Giá trị giải ngân 

(đồng) 

I 
Thanh toán chi phí cho nhà thầu thi công, mua sắm trang thiết bị, máy 

móc cho Dự án di dời, mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà 
250.000.000.000 

1 

Thanh toán cho các Nhà thầu thi công các hạng mục chính, hạng mục 

phụ trợ; chi phí mua sắm và lắp đặt hệ thống thiết bị cho Dự án di dời, 

mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà 

210.000.000.000 

2 Chi phí Dự phòng cho Dự án 40.000.000.000 

II Bổ sung vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh 50.000.000.000 

DỰ THẢO 
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1 Trả nợ vay Ngân hàng 30.000.000.000 

 
Ngân hàng Vietcombank theo Hợp đồng cấp tín dụng số 

01/21/CTD/1485005 ngày 27/09/2021 
10.000.000.000 

 

Thanh toán cho khoản vay Upas L/C của Ngân hàng VietinBank theo 

Hợp đồng cho vay hạn mức số 01/2022-HĐCVHM/NHCT284-

HOANGHAHAIPHONG ngày 16/03/2022 

20.000.000.0000 

2 
Thanh toán cho nhà cung cấp để mua nguyên liệu phục vụ cho hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty 
20.000.000.0000 

Tổng cộng 300.000.000.000 

- Tình hình sử dụng vốn tính đến thời điểm 31/05/2023: 

STT Nội dung sử dụng vốn 
Giá trị giải ngân 

(đồng) 

I 
Thanh toán chi phí cho nhà thầu thi công, mua sắm trang thiết bị, máy 

móc cho Dự án di dời, mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà 
147.335.486.234 

II Số tiền còn lại để tiếp tục thanh toán cho các nhà thầu  102.664.513.766 

III Vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh 50.000.000.000 

Tổng cộng 300.000.000.000 

Hội đồng quản trị xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng về tình hình sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ thành công 

trong năm 2023 như trên.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 
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TỜ TRÌNH 
 V/v: Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2022 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/20210 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Thông tư 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính Hướng dẫn một số nội 

dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký 

Công ty đại chúng và hủy tư cách Công ty đại chúng; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

được kiểm toán bởi Công ty Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt; 

- Căn cứ nhu cầu thực tế của Công ty, 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng kính trình Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) xem xét và thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 

2022 cho cổ đông hiện hữu với nội dung chi tiết như sau: 

I. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 06/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

1.  Tổ chức phát hành : Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

2.  Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

3.  Mã chứng khoán : HHP 

4.  Loại cổ phiếu phát hành : Cổ phiếu phổ thông 

5.  Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng (Mười nghìn đồng) 

6.  Đối tượng phát hành 
: Cổ đông hiện hữu tại ngày chốt danh sách thực hiện quyền 

nhận cổ tức bằng cổ phiếu. 

7.  Hình thức phát hành : 
Phát hành cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện 

quyền. 

8.  
Số lượng cổ phiếu  đã 

phát hành 
: 

62.023.810 cổ phiếu (Sáu mươi hai triệu không trăm hai 

mươi ba nghìn tám trăm mười cổ phiếu). 

DỰ THẢO 
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II. ĐĂNG KÝ, LƯU KÝ VÀ NIÊM YẾT BỔ SUNG 

ĐHĐCĐ ủy quyền và giao cho HĐQT thực hiện toàn bộ các thủ tục cần thiết để đăng ký 

chứng khoán bổ sung tại Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung 

tại Sở Giao dịch chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh toàn bộ số cổ phiếu phát hành trả cổ tức phù hợp 

với các quy định của Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành. 

III. ỦY QUYỀN CỦA ĐHĐCĐ CHO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Công ty tiến hành các thủ tục cần thiết và triển khai thực 

hiện các công việc liên quan đến: 

- Lựa chọn thời điểm thích hợp để phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2022 đảm bảo tuân 

thủ đúng theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và lợi ích các cổ đông. 

- Thực hiện các thủ tục xin phép UBCKNN phát hành cổ phiếu trả cổ tức và báo cáo kết 

quả phát hành với UBCKNN. 

- Sửa đổi các điều khoản quy định về mức vốn điều lệ, số lượng cổ phần trong Điều lệ 

Công ty theo kết quả phát hành thực tế. 

9.  
Số lượng cổ phiếu  

đang lưu hành 
: 

62.023.810 cổ phiếu (Sáu mươi hai triệu không trăm hai 

mươi ba nghìn tám trăm mười cổ phiếu). 

10.  
Số lượng cổ phiếu  

phát hành dự kiến 
 

4.031.547 cổ phiếu (Bốn triệu không trăm ba mươi mốt 

nghìn năm trăm bốn mươi bảy cổ phiếu). 

11.  

Tổng giá trị phát hành 

dự kiến (theo mệnh 

giá)  

: 

40.315.470.000 đồng (Bốn mươi tỷ ba trăm mười lăm triệu 

bốn trăm bảy mươi nghìn đồng). 

12.  Tỷ lệ thực hiện quyền : 

100 : 6,5 (Mỗi cổ đông tại thời điểm chốt danh sách thực hiện 

quyền nhận cổ tức nắm giữ 01 (một) cổ phiếu sẽ được hưởng 

01 (một) quyền nhận cổ tức, tức là cứ 100 quyền nhận cổ tức 

sẽ được nhận thêm 6,5 cổ phiếu). 

13.  Xử lý cổ phiếu lẻ : 

Số lượng cổ phiếu phát hành sẽ được làm tròn xuống đến 

hàng đơn vị, số cổ phiếu lẻ thập phân (nếu có phát sinh) sẽ 

được Công ty hủy bỏ. 

14.  
Nguồn vốn sử dụng để 

phát hành 
: 

Từ lợi nhuận sau thuế chưa phân phối theo Báo cáo tài chính 

kiểm toán năm 2022.  

15.  
Quy định về hạn chế 

chuyển nhượng 

: Cổ phiếu phát hành thêm không bị hạn chế chuyển nhượng. 

16.  
Phương án sử dụng 

vốn từ đợt phát hành 
: 

Bổ sung vốn lưu động cho các hoạt động kinh doanh của 

Công ty 

17.  
Thời gian dự kiến phát 

hành 
: 

Trong năm 2022 sau khi được Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước (UBCKNN) có thông báo nhận đầy đủ tài liệu báo cáo 

phát hành cổ phiếu để trả cổ tức . 
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- Triển khai các thủ tục cần thiết để đăng ký chứng khoán và đăng ký niêm yết bổ sung cổ 

phiếu Công ty tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam và Sở Giao dịch chứng khoán 

Tp. Hồ Chí Minh theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện thay đổi Giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tại Sở Kế hoạch Đầu tư 

Thành phố Hải Phòng liên quan đến mức vốn điều lệ hoạt động, số lượng cổ phần của 

Công ty theo kết quả phát hành thực tế. 

Trên đây là nội dung của Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức cho cổ đông hiện 

hữu của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét và 

thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 
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TỜ TRÌNH 
 V/v: Phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho người lao động theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/20210 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Thông tư 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính Hướng dẫn một số nội 

dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký 

Công ty đại chúng và hủy tư cách Công ty đại chúng; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

được kiểm toán bởi Công ty Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt; 

- Căn cứ nhu cầu thực tế của Công ty, 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng kính trình Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) xem xét và thông qua Phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho người 

lao động theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty với nội dung chi tiết như 

sau: 

I. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 07/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

1.  Tổ chức phát hành : Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

2.  Tên cổ phiếu phát hành 
: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng 

3.  Mã chứng khoán : HHP 

4.  Loại cổ phiếu phát hành : Cổ phiếu phổ thông 

5.  Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng  

6.  Số lượng cổ phiếu đã phát hành : 62.023.810 cổ phiếu. 

7.  Số lượng cổ phiếu đang lưu hành : 62.023.810 cổ phiếu. 

8.  
Số lượng cổ phiếu lưu hành dự 

kiến (sau khi kết thúc đợt phát 
: 

66.055.357 cổ phiếu  

DỰ THẢO 
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II. ĐĂNG KÝ, LƯU KÝ VÀ NIÊM YẾT BỔ SUNG 

ĐHĐCĐ ủy quyền và giao cho HĐQT thực hiện toàn bộ các thủ tục cần thiết để đăng ký 

chứng khoán bổ sung tại Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung 

tại Sở Giao dịch chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm sau khi hoàn 

tất đợt phát hành theo các quy định của Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành. 

III. ỦY QUYỀN CỦA ĐHĐCĐ CHO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Công ty tiến hành các thủ tục cần thiết và triển khai thực 

hiện các công việc liên quan đến: 

- Quyết định triển khai thực hiện phát hành và quyết định việc sửa đổi, bổ sung, hoàn chỉnh 

nội dung phương án phát hành cổ phiếu để phù hợp với thực tế phát hành, quy định của 

hành cổ phiếu để trả cổ tức 6,5% 

năm 2022) 

9.  
Số lượng cổ phiếu dự kiến phát 

hành thêm 
: 

500.000 cổ phiếu (Năm trăm nghìn cổ phiếu). 

10.  
Tổng giá trị phát hành tối đa dự 

kiến (theo mệnh giá)  
: 

5.000.000.000 đồng (Năm tỷ đồng). 

11.  Tỷ lệ phát hành dự kiến : 
0,757% tổng số cổ phiếu đang lưu hành của Công 

ty tại thời điểm thực hiện phát hành. 

12.  
Đối tượng phát hành và tiêu chí 

lựa chọn 
: 

Nhân sự chủ chốt và người lao động đã có đóng 

góp cho sự phát triển của Công ty. Ủy quyền cho 

HĐQT thông qua danh sách người lao động được 

tham gia chương trình, nguyên tắc xác định số cổ 

phiếu được phân phối cho từng đối tượng và số cổ 

phiếu phân phối cho từng đối tượng cụ thể. 

13.  Hình thức phát hành : 
Phát hành cổ phiếu thưởng cho người lao động theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động. 

14.  Mục đích phát hành : Gắn kết lợi ích của người lao động với Công ty  

15.  Nguồn vốn sử dụng để phát hành : 
Từ Quỹ khen thưởng, phúc lợi theo Báo cáo tài 

chính kiểm toán năm 2022.  

16.  
Quy định về hạn chế chuyển 

nhượng 

: Hạn chế chuyển nhượng 01 năm kể từ ngày kết 

thúc đợt phát hành. 

17.  
Phương án sử dụng vốn từ đợt 

phát hành 
: 

Bổ sung vốn lưu động cho các hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty 

18.  Thời gian dự kiến phát hành : 

Trong năm 2023, sau khi Công ty kết thúc đợt phát 

hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2022 và sau khi được 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN) có 

thông báo nhận đầy đủ tài liệu báo cáo phát hành. 
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pháp luật và yêu cầu của Cơ quan có thẩm quyền để đảm bảo đợt phát hành được thành 

công. 

- Quyết định nội dung và ban hành Quy chế phát hành để thực hiện phương án này; 

- Quyết định tiêu chí nhân sự chủ chốt, người lao động và phê duyệt danh sách nhân sự chủ 

chốt, người lao động đủ điều kiện tham gia chương trình và số lượng cổ phiếu thưởng cho 

từng nhân sự chủ chốt, người lao động. 

- Lựa chọn thời điểm thích hợp để triển khai thực hiện phát hành cổ phiếu thưởng theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty đảm bảo tuân thủ đúng theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

- Thông qua phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài. 

- Thực hiện các thủ tục xin phép UBCKNN phát hành cổ phiếu và báo cáo kết quả phát 

hành với UBCKNN. 

- Sửa đổi các điều khoản quy định về mức vốn điều lệ, số lượng cổ phần trong Điều lệ 

Công ty theo kết quả phát hành thực tế. 

- Triển khai các thủ tục cần thiết để đăng ký chứng khoán và đăng ký niêm yết bổ sung cổ 

phiếu phát hành thêm của Công ty tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam và Sở 

Giao dịch chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện thay đổi Giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tại Sở Kế hoạch Đầu tư 

Thành phố Hải Phòng liên quan đến mức vốn điều lệ, số lượng cổ phần của Công ty theo 

kết quả phát hành thực tế. 

Trên đây là nội dung của Phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho người lao động theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà 

Hải Phòng, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 
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TỜ TRÌNH 
 V/v: Báo cáo tiến độ thực hiện và nguồn vốn triển khai  

Dự án di dời, mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Căn cứ Tờ trình số 01.12/2020/TTr-HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 

2020 thông qua ngày 12/12/2020, 

Ngày 12/12/2020, Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2020 của Công ty đã thông qua 

tổng mức đầu tư Dự án di dời, mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà dự kiến là 1.240.884.634.000 

đồng và ủy quyền cho Hội đồng quản trị phê duyệt cụ thể tổng mức đầu tư Dự án với giá trị 

không vượt quá 10% so với tổng mức đầu tư đã được ĐHĐCĐ bất thường năm 2020 thông qua 

(Tờ trình số 01.12/2020/TTr-HĐQT). 

Thời gian qua, Công ty đã tích cực triển khai giai đoạn chuẩn bị đầu tư để có thể chính 

thức khởi công xây dựng dự án, đồng thời tập trung đẩy mạnh giai đoạn triển khai dự án, cụ thể: 

* Tiến độ chuẩn bị dự án: đã hoàn thiện các thủ tục về pháp lý của dự án, như: 

+ Ngày 04/11/2021, Bộ Tài Nguyên và Môi trường ban hành Quyết định số 2152/QĐ-

BTNMT về việc phê duyệt Báo cáo đánh giá tác động môi trường của Dự án; 

+ Ngày 22/11/2021, UBND thành phố Hải Phòng ban hành Quyết định chấp thuận điều 

chỉnh chủ trương đầu tư của số 3356/QĐ-UBND cho dự án; 

+ Ngày 20/01/2022, đại diện UBND thành phố Hải Phòng và Công ty cổ phần giấy Hoàng 

Hà Hải Phòng đã ký Hợp đồng Thuê đất số 02/HĐ-TĐ và cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng 

đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản gắn liền với đất số DĐ288127 để thực hiện Dự án; 

+ Ngày 18/02/2022, UBND huyện Tiên Lãng đã ban hành Quyết định số 119/QĐ-UBND 

về việc phê duyệt điều chỉnh đồ án quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 (lần 2) đối với Dự án; 

+ Ngày 14/4/2022, Phòng Cảnh sát PCCC&CNCH ban hành văn bản số 91/TD-PCCC 

việc thẩm duyệt thiết kế điều chỉnh về phòng cháy và chữa cháy cho các hạng mục công trình 

xây dựng của dự án; 

+ Ngày 19/5/2022, Sở Xây dựng thành phố Hải Phòng đã thẩm định Báo cáo nghiên cứu 

dự án đầu tư, hồ sơ thiết kế cơ sở, hồ sơ thiết kế bản vẽ thi công và cấp Giấy phép xây dựng số 

36/GPXD cho Dự án; 

+ Ngày 20/5/2022, Công ty đã Thông báo việc khởi công xây dựng dự án gửi các Sở, 

ngành và đơn vị liên quan theo quy định.  

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 08/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Hải Phòng, ngày … tháng …. năm 2023 

DỰ THẢO 
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* Tiến độ triển khai dự án:  

+ Tiến độ xây dựng: Công ty đã hoàn thành san lấp mặt bằng, triển khai thi công các hạng 

mục công trình, đến thời điểm hiện nay khối lượng hoàn thành đạt trên 80% giá trị các hạng mục 

xây dựng. 

+ Tiến độ nhập khẩu máy móc thiết bị: Lượng thiết bị đã tập kết về Dự án: đạt 65%; 

Thiết bị đã cập cảng Hải Phòng chuẩn bị tập kết về Dự án: 15%; Các lô thiết bị đang trên 

đường dự kiến cập cảng Hải Phòng đầu tháng 6/2023: 15%; Lô máy móc thiết bị cuối dự kiến 

cập cảng cập cảng trước ngày 10/7/2023: 5%. 

+ Tiến độ lắp đặt máy móc thiết bị tại Dự án:  

▪ Dây chuyền máy XEO đã lắp đặt 80% đang tiến hành căn chỉnh tinh đạt 60%. 

▪ Hệ thống tiếp cận và các hệ thống khác thuộc dây chuyền máy XEO (hệ thống 

bơm hút chân không, hệ thống khí nén, hệ thống dầu bôi trơn, hệ thống dây dẫn, 

thiết bị bể giấy rách, hệ thống bơm, khuấy,…) đạt 50%. 

▪ Hệ thống đường ống và phụ kiện: dự kiến ngày 15/06 hàng về DA triển khai 

công tác lắp đặt đến 15/08 xong hoàn thiện thử áp.  

▪ Hệ thống xử lý bột Xưởng 08 đạt 50% dự kiến 15/08 chạy thử liên động toàn hệ 

thống. 

▪ Hệ thống tháp chứa bột đạt 60% dự kiến 15/07 hoàn thành thử tải. 

▪ Hệ thống điện động lực và tự động hoá (MCS, DCS,…) dự kiến 1/6 hàng về Dự 

án triển khai lắp đặt ngay đến 15/08 hoàn thành vận hành chạy thử.  

+ Các hạng mục phụ trợ như PCCC, nước thải, nước cấp, lò hơi, trạm biến áp... cũng đang 

được triển khai đồng bộ, theo kế hoạch Dự án sẽ hoàn thành giai đoạn lắp đặt, vận hành chạy thử 

và đi vào hoạt động trong Quý IV năm 2023. 

* Về Tình hình thu xếp nguồn vốn cho Dự án 

Công ty đã được Ngân hàng TMCP Bảo Việt cấp tín dụng với số tiền 750 tỷ đồng (tương 

đương 60% TMĐT dự kiến). Ngoài nguồn vốn chủ sở hữu của Công ty đã thực hiện triển khai 

Dự án trong năm 2022, Công ty cũng đã chào bán thành công 30 triệu cổ phiếu theo hình thức 

chào bán riêng lẻ quý I/2023, thu về 300 tỷ đồng, trong đó 250 tỷ đồng bổ sung cho nguồn vốn 

tự có của Dự án. Tổng mức đầu tư thực tế của Dự án có phát sinh do:  

+ Trượt giá vật liệu xây dựng, sắt thép, nhân công trên thị trường tại thời điểm thi công 

xây dựng năm 2022 tăng so với thời điểm lập dự toán (năm 2020) khoảng 20-25%; 

+ Phát sinh tăng số lượng và đường kính, độ dài cọc ép tại các Nhà xưởng do khảo sát địa 

chất thực tế nền đất tại Dự án yếu; 

+ Phát sinh theo thiết kế chi tiết của Nhà thầu Sumec đối với phần bể công nghệ, bệ 

máy… do tính chất phức tạp, đặc thù của phần công nghệ ngành giấy nên phải điều chỉnh biện 

pháp thi công, chi phí nhân công, vật tư tăng; 

+ Bổ sung chi phí nhận hàng và giám định thiết bị, sử dụng điện phục vụ thi công tại dự 

án; 



3 

 

+ Phát sinh một số hạng mục đáp ứng quy định về phòng cháy chữa cháy như hệ thống hút 

khói nhà xưởng, và một số hạng mục phục vụ dây chuyền sản xuất chưa đưa vào TMĐT như hệ 

thống thông gió và điều hòa không khí cho hệ thống tủ điều khiển: MCC/MCS/DCS/QCS và 

nhà xưởng theo yêu cầu của tổng thầu thiết bị Sumec… 

Tuy nhiên, Hội đồng quản trị Công ty sẽ nỗ lực tìm mọi giải pháp để đảm bảo Tổng mức 

đầu tư của Dự án vẫn nằm trong mức đã được ĐHĐCĐ bất thường năm 2020 uỷ quyền phê 

duyệt. HĐQT đề xuất ĐHĐCĐ thông qua chủ trương giao cho HĐQT tiếp tục làm việc với các 

Ngân hàng, Quỹ đầu tư nước ngoài để tìm nguồn vốn vay tối ưu hơn cho Dự án đầu tư nhà máy 

mới (chủ động thay thế nguồn vốn nếu đảm bảo tính hiệu quả) nhằm tiết giảm chi phí tài chính 

cho dự án. Ngoài ra, Công ty cũng đề xuất thoái vốn tại Công ty con để chủ động hơn về nguồn 

vốn bổ sung cho phần phát sinh của dự án. 

Hội đồng quản trị xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng về tình hình triển khai Dự án di dời, mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà như trên. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 
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TỜ TRÌNH 
 V/v: Thông qua chủ trương đầu tư của Công ty 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty, 

Trong năm 2023, Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng dự kiến rà soát lại các 

khoản đã đầu tư, đồng thời cũng tìm kiếm cơ hội để đầu tư mở rộng hoạt động sản xuất kinh 

doanh cũng như xem xét, nghiên cứu đầu tư vào các hạng mục tiềm năng nhằm mang lại lợi ích 

lớn nhất cho Công ty và cổ đông. Do đó, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà 

Hải Phòng kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua chủ trương đầu tư của Công ty 

cụ thể như sau: 

1. Tiếp tục tập trung mọi nguồn lực triển khai Dự án di dời mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà 

với công suất tối đa 100.000 tấn/năm với mục tiêu đưa Nhà máy đi vào vận hành trong 

Quý IV/2023. 

2. Thoái vốn tại Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hà Nam 

Chủ trương thoái vốn tại Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hà Nam đã được ĐHĐCĐ năm 

2022 thông qua, tuy nhiên đến nay Công ty mới tìm được đối tác để chuyển nhượng cổ 

phần, Công ty đã thông báo và được ĐHĐCĐ năm 2023 của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng 

Hà Hà Nam thông qua.  

- Số lượng cổ phiếu thoái vốn: 4.800.000 cổ phiếu. 

- Tổng giá trị thoái vốn: 48.000.000.000 đồng (tương ứng với 100% phần vốn của Công ty 

Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng tại Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hà Nam). 

- Thời gian thoái vốn: Quý 3 năm 2023. 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc thực hiện ký kết các hồ sơ pháp lý liên 

quan đến việc thoái vốn nhằm sớm thu hồi nguồn vốn về cho Công ty. 

3. Phối hợp với đối tác có kinh nghiệm để triển khai việc khảo sát, lập Báo cáo nghiên cứu 

khả thi để thực hiện dự án nhà ở xã hội hoặc dự án bất động sản phù hợp với quy định của 

pháp luật tại địa điểm 194 đường Kiều Hạ, phường Đông Hải 2, quận Hải An, thành phố 

Hải Phòng sau khi Nhà máy cũ của Công ty dừng hoạt động nhằm khai thác tối đa lợi thế 

thương mại do vị trí này của Công ty đã nằm trong quy hoạch là đất ở. 

4. Trong trường hợp thu xếp được nguồn vốn rẻ từ các tổ chức tín dụng/Quỹ, trên nguyên tắc 

ưu tiên nguồn vốn cho Dự án đầu tư nhà máy Giấy Hoàng Hà, phần nguồn vốn còn lại 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 09/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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(nếu có) sẽ được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chủ động thương 

lượng để nâng tỷ lệ sở hữu tại Công ty Cổ phần Tập đoàn Hoàng Hà lên mức chi phối để 

nắm quyền kiểm soát; Nghiên cứu đầu tư góp vốn vào Công ty kinh doanh cùng lĩnh vực 

để mở rộng thị trường; Nghiên cứu đầu tư vào Công ty sản xuất sản phẩm tiêu dùng thiết 

yếu, công nghệ cao, thân thiện với môi trường trong trường hợp dự án đầu tư hiệu quả, khả 

thi. Ủy quyền Hội đồng quản trị quyết định giá trị, thời điểm cụ thể thực hiện đầu tư góp 

vốn vào từng đơn vị và triển khai các công việc liên quan đến việc đầu tư góp vốn đảm 

bảo theo đúng chủ trương đã được ĐHĐCĐ thông qua trên nguyên tắc tối ưu hóa lợi ích 

của Công ty và cổ đông. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 

 

 
 



 

TỜ TRÌNH 

V/v: Chủ trương thực hiện các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với các bên liên quan 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020;  

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng, 
 

Để chủ động trong quá trình hoạt động kinh doanh, đảm bảo hoàn thành kế hoạch đề ra, Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2023 thông qua các giao 

dịch giữa Công ty với các bên liên quan trong giai đoạn 2023-2024 như sau: 

- Loại giao dịch: Các giao dịch thường xuyên về cung cấp dịch vụ, mua bán hàng hóa, nguyên 

vật liệu, nhận cổ tức, vay, cho vay,... phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

- Giá trị cụ thể từng giao dịch: Giao Tổng Giám đốc Công ty quyết định giá trị hợp đồng, giao 

dịch cụ thể tại từng thời điểm, trên cơ sở đảm bảo lợi ích của Công ty. 

- Đối tượng giao dịch: Là các bên liên quan của Công ty theo phụ lục đính kèm. 

- Thời gian thực hiện: Từ ngày Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2023 có hiệu lực cho đến thời 

điểm ban hành Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2024. 

- Ủy quyền cho Tổng Giám đốc Công ty:  

a. Quyết định các điều khoản và điều kiện cụ thể của Các giao dịch liên quan và các hợp 

đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên quan đến Các giao dịch liên quan, kể cả các thỏa thuận 

sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay thế Các giao dịch liên quan (nếu có). 

b. Ký kết và thực hiện Các giao dịch liên quan và các hợp đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên 

quan đến Các giao dịch liên quan, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay 

thế Các giao dịch liên quan (nếu có).  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 
 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

 

Số: 10/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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                 Hải Phòng, ngày …  tháng … năm 2023 

DỰ THẢO 



 

PHỤ LỤC CÁC BÊN LIÊN QUAN THỰC HIỆN GIAO DỊCH 

 

STT Đối tác giao dịch Tổng giá trị giao dịch trong năm 

1 Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Nam Tối đa 20 tỷ đồng 

2 Công ty Cổ phần Bao bì Phương Bắc Tối đa 20 tỷ đồng 

3 Công ty Cổ phần Tập đoàn đầu tư Hoàng Hà Tối đa 60 tỷ đồng 

4 Công ty Cổ phần giấy Từ Châu Tối đa 60 tỷ đồng 

 



TỜ TRÌNH 
 V/v: Miễn nhiệm và bầu thay thế thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022-2027 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng, 

- Căn cứ đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của Ông Nguyễn Huy Long, 

Trên cơ sở Đơn xin từ nhiệm của Ông Nguyễn Huy Long - thành viên Hội đồng quản trị, 

căn cứ các quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải 

Phòng, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua việc miễn nhiệm 

và bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022-2027, cụ thể như sau: 

- Thông qua việc miễn nhiệm chức danh Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022-2027 

đối với Ông Nguyễn Huy Long. 

- Thông qua việc bầu thay thế 01 thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022-2027 tại Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 11/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Hải Phòng, ngày … tháng … năm 2023 

DỰ THẢO 



 

TỜ TRÌNH 
 V/v: Sửa đổi Điều lệ Công ty 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng, 

Căn cứ vào tình hình hoạt động thực tế của Công ty và các thay đổi của Pháp luật theo 

Luật số 03/2022/QH15 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, 

Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức rà soát, xem xét sửa đổi và bổ sung một số điều khoản 

trong Điều lệ của Công ty (Chi tiết tại Phụ lục đính kèm). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua Điều lệ mới của 

Công ty. Điều lệ mới sẽ có hiệu lực kể từ ngày Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

2023 được thông qua và thay thế cho bản Điều lệ hiện hành. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Như trên; 

          - BKS, BĐH; 

          - CBTT theo quy định; 

          - Lưu HĐQT, TCHC./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

Số: 12/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

DỰ THẢO 



 

PHỤ LỤC: CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG 

(Đính kèm tờ trình số 12/2023/TTr-HĐQT-HHP ngày …/…/2023 về sửa đổi Điều lệ của Công ty) 

STT 
Điều khoản  

sửa đổi 
Nội dung Điều lệ hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi 

Căn cứ sửa đổi, 

bổ sung 

1 

Điều 6. Vốn điều 

lệ, cổ phần, cổ 

đông sáng lập  

(Khoản 1) 

Vốn điều lệ của Công ty là 300.698.240.000 

đồng (Bằng chữ: Ba trăm tỷ sáu trăm chín 

mươi tám triệu hai trăm bốn mươi nghìn 

đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia 

thành 30.069.824 cổ phần (Bằng chữ: Ba mươi 

triệu sáu mươi chín nghìn tám trăm hai mươi 

tư cổ phần) với mệnh giá là 10.000 (Mười 

nghìn) đồng/cổ phần. 

Vốn điều lệ của Công ty là 620.238.100.000 đồng 

(Bằng chữ: Sáu trăm hai mươi tỷ hai trăm ba mươi 

tám triệu một trăm nghìn đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 

62.023.810 cổ phần (Bằng chữ: Sáu mươi hai triệu 

không trăm hai mươi ba nghìn tám trăm mười cổ 

phần) với mệnh giá là 10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ 

phần.  

Sửa đổi phù hợp 

với kết quả chào 

bán cổ phiếu của 

Công ty 

2 

Điều 21. Điều 

kiện để Nghị 

quyết của Đại hội 

đồng cổ đông 

được thông qua  

(Khoản 2, 3) 

 

2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông 

qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng 

số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông 

dự họp tán thành (đối với hình thức họp trực 

tiếp) hoặc từ 65% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành 

(đối với hình thức lấy ý kiến bằng văn bản): 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng 

loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua 

nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu 

biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp tán thành (đối với hình 

thức họp trực tiếp) hoặc từ 65% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán 

thành (đối với hình thức lấy ý kiến bằng văn bản): 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty; 

Sửa đổi và bổ 

sung phù hợp 

với Luật số 

03/2022/QH15 



 

STT 
Điều khoản  

sửa đổi 
Nội dung Điều lệ hiện hành Nội dung đề xuất sửa đổi 

Căn cứ sửa đổi, 

bổ sung 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

e) Sửa đổi và bổ sung điều lệ. 

3. Các nghị quyết được thông qua khi được số 

cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành (đối 

với hình thức họp trực tiếp) hoặc trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết tán thành (đối với hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản), trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều này. 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

e) Sửa đổi và bổ sung điều lệ. 

3. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ 

đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

tán thành (đối với hình thức họp trực tiếp) hoặc trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết tán thành (đối với hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản), trừ trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều này. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ 

HẢI PHÒNG 

 

Số: 01/2023/HHP/NQ-ĐHĐCĐ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                                                                   

Hải Phòng, ngày …. tháng …. năm 2023 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 số 01/2023/HHP/BB-

ĐHĐCĐ của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng ngày 23/06/2023, 

 

QUYẾT NGHỊ 

 

Điều 1. Thông qua Báo cáo của Ban điều hành về Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

năm 2022và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 (Theo Báo cáo số 01-2023/BC-HHP-

BĐH đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị về công tác quản trị điều 

hành năm 2022 và định hướng chiến lược phát triển – kế hoạch năm 2023 (Theo Báo cáo số 

02-2023/BC-HHP-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo đánh giá của thành viên Hội đồng quản trị độc lập về hoạt 

động của Hội đồng quản trị năm 2022 (Theo Báo cáo số 03-2023/BC-HHP-HĐQTĐL đính 

kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 4. Thông qua Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả giám sát tình hình hoạt động 

năm 2022 và kế hoạch năm 2023 (Theo Báo cáo số 04-2023/BC-HHP-BKS đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 5. Thông qua Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022 (Theo Tờ trình số 

01/2023/TTr-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

DỰ THẢO 
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quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 6. Thông qua tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2023 (Theo tờ trình số 

02/2023/TTr-BKS đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ ….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 7. Thông qua tờ trình chi trả thù lao năm 2022 và phương án thù lao năm 2023 đối 

với Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát (Theo tờ trình số 03/2023/TTr-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 8. Thông qua tờ trình phương án phân phối lợi nhuận lũy kế đến năm 2022 và kế 

hoạch năm 2023 (Theo tờ trình số 04/2023/TTr-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 9. Thông qua tờ trình báo cáo tình hình sử dụng vốn từ đợt chào bán cổ phiếu riêng 

lẻ tăng vốn điều lệ của Công ty năm 2022 (Theo tờ trình số 05/2023/TTr-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 10. Thông qua tờ trình phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2022 (Theo tờ 

trình số 06/2023/TTr-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 11. Thông qua tờ trình Phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho người lao động 

theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty (Theo tờ trình số 

07/2023/TTr-HĐQT đính kèm)  

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ …% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 12. Thông qua tờ trình Báo cáo tiến độ thực hiện và nguồn vốn triển khai Dự án di 

dời, mở rộng Nhà máy giấy Hoàng Hà (Theo tờ trình số 08/2023/TTr-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ ….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 13. Thông qua tờ trình chủ trương đầu tư của Công ty (Theo tờ trình số 09/2023/TTr-

HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ ….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 14. Thông qua tờ trình Chủ trương thực hiện các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty 

với các bên liên quan (Theo tờ trình số 10/2023/TTr-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 
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quyết, đạt tỷ lệ ….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 15. Thông qua tờ trình miễn nhiệm và bầu thay thế thành viên Hội đồng quản trị 

nhiệm kỳ 2022 – 2027. (Theo tờ trình số 11/2023/TTr-HĐQT đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ ….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 16. Thông qua tờ trình giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ ….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 17. Thông qua tờ trình Sửa đổi Điều lệ Công ty. (Theo tờ trình số 12/2023/TTr-HĐQT 

đính kèm) 

Đại hội nhất trí thông qua với …. phiếu biểu quyết, đại diện cho …. cổ phần có quyền biểu 

quyết, đạt tỷ lệ ….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 18. Điều khoản thi hành. 

Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty căn cứ tình 

hình thực tế, đề ra các mục tiêu, biện pháp để tổ chức thực hiện Nghị quyết này trên cơ sở đảm 

bảo lợi ích cao nhất cho Công ty, các cổ đông và phù hợp với Điều lệ tổ chức hoạt động của 

Công ty và quy định của pháp luật. 

Nghị quyết số 01/2023/HHP/NQ-ĐHĐCĐ đã được Đại hội đồng Cổ đông thường niên 

2023 thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

Nơi nhận:  

-  CBTT theo quy định; 

-  UBCKNN/ Sở GDCK; 

-  TV HĐQT, BKS, TGĐ; 

- Lưu TCHC. 

  

          TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

          CHỦ TỌA 

 

 

 

          Nguyễn Thị Thu Thủy 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------ 

VĂN BẢN ỨNG CỬ/ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY HOÀNG HÀ HẢI PHÒNG NHIỆM KỲ 2022 – 2027 

Kính gửi: Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng 

 

Tôi/chúng tôi là cổ đông của Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng nắm giữ .................... cổ 

phần, tương đương với ..........% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty liên tục trong 06 

tháng tính đến thời điểm ngày 22/05/2023, chi tiết gồm:  

STT 
Tên cổ 

đông 

CMND/CCCD/Hộ 

chiếu/ĐKDN 

(Số, Nơi cấp, Ngày cấp) 

Địa chỉ thường 

trú/Trụ sở 

Cổ phiếu sở hữu  Cổ đông ký và 

ghi rõ họ tên, 

đóng dấu (đối 

với tổ chức) 
Số lượng  Tỷ lệ % 

1.   
 

 
  

 

…   
 

 
  

 

Tổng cộng      

Bằng văn bản này tôi/chúng tôi ứng cử/cùng nhất trí đề cử (các) ông, bà có tên dưới đây là ứng viên 

tham gia vào Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng nhiệm kỳ 2022 – 2027 tại 

cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. Thông tin ứng viên như sau: 

STT Họ và tên ứng viên Chức danh đề cử 
Số cổ phần HHP ứng viên đang 

sở hữu 

1    

…    

Tôi/Chúng tôi xin gửi kèm theo Văn bản này các hồ sơ có liên quan của ứng viên lập theo đúng quy 

định của pháp luật và Thông báo của Hội đồng quản trị Công ty về việc ứng cử/đề cử ứng viên để bầu 

thay thế vào Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 nêu trên. 

Tôi/chúng tôi xin cam kết có đủ điều kiện để ứng cử/đề cử ứng viên tham gia vào Hội đồng quản trị, 

tuân thủ đầy đủ theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế bầu cử thành viên Hội đồng 

quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà 

Hải Phòng, đồng thời cam kết tự chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội dung văn bản 

này và hồ sơ kèm theo. 

Đề nghị Ban tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 Công ty Cổ phần Giấy Hoàng Hà Hải Phòng ghi 

nhận danh sách ứng viên của tôi/chúng tôi. Nếu cần thêm thông tin về hồ sơ ứng cử/đề cử, vui lòng 

liên hệ với tôi/người đại diện nhóm cổ đông chúng tôi với thông tin sau: 

Họ tên: ……………………………………….. Số điện thoại: …………….……………………………. 

Địa chỉ:…………………………………………………………………………………………………… 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số ............................. cấp ngày .................... tại ................................................ 

Trân trọng cảm ơn! 

 ………………. , ngày … tháng … năm 2023 

CỔ ĐÔNG/ ĐẠI DIỆN NHÓM CỔ ĐÔNG 

(ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu (đối với tổ chức) 
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Hồ sơ gửi kèm gồm: 

• Bản sao công chứng CMND/CCCD/Hộ chiếu, các văn bản, chứng chỉ chuyên môn 

khác; 

• Sơ yếu lý lịch của ứng viên (theo mẫu của Công ty). 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

---------------- 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1. Họ và tên: …………………………..……………………………………………………… 

2. Ngày sinh: ………………………………………………………………………………….. 

3. Nơi sinh: …………………………………………………………………..………………… 

4. Quốc tịch: (Các quốc tịch hiện có) ………………………………………………………… 

5. Dân tộc: ……………………………………………………………………………………. 

6. Số Chứng minh nhân dân/Căn cước công dân: ………….ngày cấp……… nơi cấp ……… 

7. Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: …………………………………………………………… 

8. Địa chỉ thường trú: ................................................................................................................  

9. Trình độ chuyên môn:  ..........................................................................................................  

10. Số điện thoại: ........................................................................................................................  

11. Địa chỉ email: ........................................................................................................................  

12. Chức vụ hiện nay tại Công ty: ...............................................................................................  

13. Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: ................................................................  

14. Số cổ phiếu nắm giữ: ……….…… cổ phiếu chiếm ………% vốn điều lệ Công ty, trong đó: 

+ Đại diện (tên tổ chức) sở hữu: ……………..… cổ phiếu chiếm …% vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở hữu: ……………. cổ phiếu chiếm …% vốn điều lệ 

15. Quá trình công tác:  

TT Thời gian  Đơn vị công tác Chức vụ, vị trí 

1    

2    

….    

 

16. Danh sách người có liên quan của người khai (là người có liên quan theo quy định của Luật 

Chứng khoán):  

TT 

Tên 

người có 

liên quan 

Mối quan 

hệ với Công 

ty, người 

khai  

Số GCNĐKKD (tổ chức)/ 

CMND/CCCD/Hộ chiếu, 

ngày cấp, nơi cấp 

Địa chỉ trụ 

sở chính/ Địa 

chỉ liên hệ 

Số cổ 

phần sở 

hữu tại 

Công ty 

Tỷ lệ sở 

hữu tại 

Công ty 

(%) 

1       

2       

….       
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17. Các cam kết nắm giữ (nếu có): 

18. Lợi ích liên quan đối với Công ty: 

19. Quyền lợi mâu thuẫn đối với Công ty: 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm 

trước pháp luật. 

  …., ngày.... tháng ... năm…. 

NGƯỜI KHAI  

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

  



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

---------------- 

…., ngày.... tháng ... năm…. 

 

BẢN CUNG CẤP THÔNG  TIN 

 

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán. 

 

1/ Họ và tên: . .............................................................................................................................................  

2/ Giới tính:  ...............................................................................................................................................  

3/ Ngày tháng năm sinh:  ...........................................................................................................................  

4/ Nơi sinh:  ................................................................................................................................................  

5/ Số CMND (hoặc số hộ chiếu):  ..............................................................................................................  

Ngày cấp: ……………………………..…….. Nơi cấp  .................................................................................  

6/ Quốc tịch: ...............................................................................................................................................  

7/ Dân tộc:  .................................................................................................................................................  

8/ Địa chỉ thường trú:  ................................................................................................................................  

9/ Số điện thoại:  ........................................................................................................................................  

10/ Địa chỉ email:  ......................................................................................................................................  

11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin:  .......................................................................................  

12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin:  ............................................................   

13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: ...............................................................................  

14/ Số cổ phiếu nắm giữ: ………… cổ phiếu,  chiếm …………..% vốn điều lệ, trong đó: 

+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở hữu: …………. cổ phiếu 

+ Cá nhân sở hữu: …………. cổ phiếu 

15/ Các cam kết nắm giữ (nếu có):  ...........................................................................................................  

16/ Danh sách người có liên quan của người khai: 

_________________________ 

* Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019. 

Stt 

 
Mã 

CK  
Họ tên 

Tài 

khoản 

giao 

dịch 

chứng 
khoán 

(nếu có)  

Chức vụ 

tại công 

ty (nếu 

có)  

Mối quan 

hệ đối với 

công ty/ 

người nội 
bộ  

Loại hình 

Giấy NSH 

(*) 
(CMND/ 

Passport/ 
Giấy 

ĐKKD)  

Số Giấy 

NSH (*) Ngày cấp  Nơi 

cấp  

Địa 

chỉ trụ 

sở 

chính/ 

Địa 
chỉ 

liên hệ  

Số cổ 

phiếu 

sở 

hữu 

cuối 
kỳ 

Tỷ lệ 

sở 

hữu 

cổ 

phiếu 
cuối 

kỳ 

Thời 

điểm bắt 

đầu là 

người có 

liên quan 

của công 
ty/ người 

nội bộ  

Thời 

điểm 

không 

còn là 

người có 

liên quan 
của công 

ty/ người 

nội bộ  

Lý do 

(khi 

phát 

sinh 

thay đổi 

liên 

quan 
đến mục 

13 và 

14)  

Ghi chú 

(về việc 

không 

có số 

Giấy 

NSH và 
các ghi 

chú 

khác)  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1   
 

  
 

              

2   
 

  

 
              

3    

  
 

                 

 4    

  
 

                 

5    
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17/ Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có): 

18/ Quyền lợi mẫu thuẫn với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có): 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước 

pháp luật. 

  

  NGƯỜI KHAI  

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 


